LES INTERVENANTS ET LES CONSEILLERS DE
AFIPH EMPLOI- COMPETENCES

» Les intervenants de AFIPH Emploi-Compétences
sont des professionnels du secteur sanitaire et
social ayant généralement une double
compétence en tant gu'intervenant dans des
centres de formation professionnelle ou
universitaire.

P Les conseillers de AFIPH Emploi-Compétences
sont & la disposition de tous les stagiaires pour
les aider a construire leur projet professionnel.
Ils  connaissent parfaitement le  bassin
économique sur lequel ils interviennent depuis
plusieurs années.

EMPLOI, FORMATIONS CONTINUES,
APPUI-CONSEIL HANDICAP ET EMPLOI

AFIPH EMPLOI-COMPETENCES, C’'EST AUSSI :

« des solutions adaptées a vos besoins en
matiére de formation.

e Un conseil dansvos recrutements de
personnes fragilisées.

« assister dans le maintien dans U'emploi des
personnes en situation de handicap.

Nous vous rencontrons pour vous conseiller
et définir avec vous un plan dintervention
et des modules personnalisés adaptés a vos besoins.
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assaciation familiale de ['lsere
pour personnes handicapées

association loi 1901 déclarée n°4596
reconnue d'utilité publique (décret du 11 mars 1968)

POUR NOUS CONTACTER
Afiph- Emploi Compétences

20, rue Leconte de Lisle
38029 Grenoble Cedex

Tél. 0458 5521 70
emploicompetences@afiph.org

nJaime Afiph

Courriel :

LES ANTENNES DE NOS SERVICES :

GRENOBLE

VOIRON

BOURGOIN JALLIEU
PONT EVEQUE / VIENNE

Et des interventions
réparties partout en Isére

VOTRE CORRESPONDANT :

Mme Magali GIORIA
0676721429
magali.gioriaf@dafiph.org

accompagner, chaque jour, la personne
handicapée dans son parcours de vie
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LE CERTIFICAT CLEA
C’EST QuOI ?

» CLéA est une certification attestant de la
maitrise des savoirs de base afin de favoriser
U'employabilité et U'accés a la formation des
personnes fragilisées.

» Le certificat CLéA s'adresse aux
personnes fragilisées, peu qualifiées ou
n‘ayant aucune qualification professionnelle.
» CLEA est une certification unique
interprofessionnelle et reconnue au niveau
national.

POUR QUI ?

CLéA s’adresse a tout salarié, demandeur
d’emploi, travailleur handicapé, pas ou peu
qualifiée, souhaitant développer et faire
reconnaitre ses compétences acquises dans
les 7 domaines de compétences identifiés par
'ensemble des branches professionnelles.

POUR QUOI FAIRE ?

La certification CLEA vous permet :

» d'élever votre niveau de qualification.

» de faciliter votre évolution et vatre mobilite
professionnelle.

» de sécuriser votre parcours professionnel.

COMMENT FAIRE ?

» Afiph Emploi Compeétences a conclu un parte-
nariat avec UEducation Nationale pour vous
accompagner dans l'élaboration de votre dos-
sier de certification.

» Une fois votre dossier ouvert, vous avez un
délai maximum de 5 ans entre la 1°® évaluation
et Uobtention du certificat.

7 DOMAINES CLEFS

1 La communication en francais

2 L'utilisation des régles de base de calcul
et du raisonnement mathématique

L'utilisation des techniques usuelles de
3 Uinformation et de la communication
numeérique.

ll L’aptitude a travailler dans le cadre de
regles définies d’un travail en équipe

L’aptitude a travailler en autonomie et a
5 réaliser un objectif individuel

La capacité d’apprendre a apprendre
6 tout au long de la vie

La maitrise des gestes et postures et le
respect des regles d’hygiene,

7 de seécurité, et environnementales
élémentaires .

COMMENT FINANCER LA FORMATION ?

» Inscrite & linventaire, la certification CLéA est
éligible au Compte Personnel de Formation (CPF),

» La prise en charge peut se faire via votre CPF mais
aussi via, le plan formation, la periode de
professionnalisation, le congé individuel de
formation ....

5 ETAPES

INFORMATION ET CONSEIL :

1 information sur la certification, conseil et
ouverture du dossier.

EVALUATION PREALABLE DES ACQUIS :

2 identification des compétences et recueil
des preuves, repérage des points forts,
mise en situation.

FORMATION : élabaration d'un parcours de
3 formation adapté aux besoins pour
renforcer vos compétences.

EVALUATION FINALE : entretien , mise en
g situation et preparation du dossier pour le
jury de certification CLEA.

JURY ET CERTIFICATION : presentation du
9 dossier au jury de certification

UNE PEDAGOGIE ADAPTEE

P Afiph Emploi Compétences a été référencé par
le Comité Paritaire Interprofessionnel Régional
pour U'Emploi et de la Formation Professionnelle
[COPAREF] et est habilité pour dispenser les formations
nécessaires a lacquisition des compétences
manquantes, identifiées lors de votre évaluation.

»  Afiph Emploi Compétences déploie des
pédagogies alternatives permettant aux personnes
en situation de handicap de suivre les modules de
formation .

OU SE FAIT LA FORMATION?

Les formations se déroulent dans les locaux
d’Afiph Emploi Compétences ou dans des
locaux proches de votre établissement ou de
votre entreprise.



