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Découverte des Métiers de U'Entreprise

72 heures de formation collective Des séquences de 3 heures 12 jours de formation

sur trois mois
soit 1 journée par semaine

10 stagiaires par session alternant théorie
et mise en situation

LES OBJECTIFS DU PARCOURS

€ Vous faire découvrir les différents métiers du secteur € Vous donner suffisamment d’éléments pour vous
que vous avez choisi, au travers dune formation permettre d’étre acteur de votre parcours professionnel
professionnelle. Ce parcours de 12 jours est une étape en lien avec votre référent de parcours.

dans la construction de votre projet professionnel.

LE CONTENU DU PARCOURS

APPORTS DE CONNAISSANCES THEORIQUES ATELIER PROFESSIONNEL N°2

@ Adopter la posture de travail en milieu industriel. LES METIERS DE L’AUTOMOBILE

¢ Aplprendre a respecte.r lgs consignes Qe sécurité. 4 Différencier les métiers de lautomobile

¢ Decouynr les différents  environnements [opérateur de service rapide, mécanicien dans un garage,
professionnels du secteur. carrossier).

¢ Aborder quelques notions theoriques  dans € Découvrir les différents composants d'un véhicule.
chaque secteur d'activite. € Comprendre le fonctionnement dun véhicule.

T —————— ATELIER PROFESSIONNEL N°3

LES METIERS DE LA METALLURGIE

dDifférencier et connaltre les métiers propres

LES METIERS DE L'USINAGE
SUR COMMANDE NUMERIQUE

a la metallurgie. € Connaitre les différents métiers  (usineurs,
QComprendre les différentes taches inhérentes a ajusteurs, régleurs).

chaque metier. € Découvrir et utiliser les machines spécifiques.
€Découvrir et utiliser les outils et machines ¢ Aborder quelques techniques de base numérigue.

specifiques.



LES MODALITES DU PARCOURS DE DECOUVERTE

LES PLUS DE LA FORMATION

Aborder le secteur d’activité choisi de facon concrete a
travers une Immersion dans le monde ordinaire :
Du travail :
« Visite d'entreprise ou d'un chantier.
« Rencantres avec les professionnels du secteur.
De U'enseignement :
«Iravail dans des ateliers professionnels et salles de cours.
« Rencantres avec des apprentis ou des éleves plus
anciens dans la formation.

PRE REQUIS OBLIGATOIRES

€ Avoir plus de 16 ans.

€ Avoir suivi, en amont de la formation, deux heures
d'information sur les régles a respecter : régles de
sécurité et regles de vie en collectivité en milieu ouvert.

€ Avoir un intérét pour la découverte de ces activités
professionnelles.

€ Savoir adopter une attitude appropriée & un environnement
de travail et d’'enseignement.

€ Savor lire et écrire (avec ou sans aide).

LES OBLIGATIONS POUR ACCEDER A LA FORMATION

Qle port d'une tenue professionnelle, intégrant des
protections individuelles, est obligatoire pour certaines
activites liees a la découvertes des méetiers.

€ Cet équipement sera fourni par létablissement de
rattachement, ou par Afiph Emploi-Compétences contre
une participation financiere.

NOS CERTIFICATIONS
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Savoir plus sur : www.afiph-emploicompetences.org

LES CONDITIONS D'INSCRIPTION

Remplir une des deux conditions suivantes :

€ Etre une personne Reconnue en Qualité de Travailleur
Handicapé (ROTH) ou en cours de demande a la MDA.

€ ttre un travailleur d'ESAT et s'inscrire dans une unité

de production ou étre un jeune issu d'un parcours en
IME ou IMPro.

LE FINANCEMENT

€ Pour les personnels relevant de l'Afiph, la formation est
financée par la Taxe dApprentissage versée par les
entreprises partenaires.

€ Pour les autres stagiaires, la formation est financée
par UAGEFIPH dans la limite de 50% des places.

LIEU DE LA FORMATION

Les séquences de formation ont lieu sur les sites de
formation des établissements adhérents du GRETA
de Grenoble qui accueillent régulierement des
personnes en situation de handicap.

NOS PARTENAIRES PRIVILEGIES
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ET LE SOUTIEN DE :

Aber Groupe, Area, Banque Populaire Auvergne Rhéne Alpes,
Gras et Savoye, Handéo, Péchiney, Prezioso Linjebygg,
Région Auvergne Rhdne-Alpes, Société Générale, Tornier...

NOUS CONTACTER

Tel: 0458 5521 70
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FORMEZ-VOUS A DEMAIN

emploicompetences(@afiph.org
Afiph Emploi Compétences

20, rue Leconte de Lisle

38029 Grenoble Cedex
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