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PRESTATIONS D’APPUIS SPECIFIQUES

D'ACCOMPAGNEMENT OU MAINTIEN DANS L"EMPLOI

La garantie de la prise en compte de
ses besoins spécifiques par des pro-
fessionnels expérimentés.

L’accompagnement le mieux adapté
pour valoriser le potentiel de la
personne tant sur le plan personnel,

Le souci de valoriser et de faire
émerger dans la durée les
potentialités des personnes.

relationnel et/ ou technique.

LE CONTENU DU DISPOSITIF

PRE-DIAGNOSTIC

€ Il permet de diagnostiquer plus finement le
handicap et donc 'appui a mobiliser.

APPUI PORTANT SUR LE PROJET PROFESSIONNEL

MODULE 1

€ Diagnostic Approfondi : vise & évaluer la situation
globale de la personne (diagnostic des capacités).

MODULE 2

¢ Identifier et développer les modes de compensation

dans une visée d'autonomie:
qu’il serait utile que la personne mette en ceuvre et
l'aider dans l'appropriation de ceux-ci pour développer
('autonamie.

MODULE 3

€ Appui a 'élaboration et la validation du projet
prafessionnel : analyser les potentialités de la personne
a partir de son expérience de vie. S‘assurer que le projet
estréaliste et durable.

MODULE 4
€ Appui 4 la validation du projet professionnel :

» 40 HEURES SUR 9 MOIS PARCOURS VERS L’EMPLOI
» 50 HEURES SUR 9 MOIS PARCOURS DANS L’EMPLOI

BILAN COMPLEMENTAIRE

€ Il vise 4 récolter des éléments afin de mieux appréhen-

der la personne au-dela du projet professiannel

» 10 HEURES SUR 2 MOIS

APPUI EXPERT A LA REALISATION DU PROJET
PROFESSIONNEL

MODULE 1

€ Appui & 'accompagnement vers 'emploi ou la formation :
soutenir la persanne dans san pasitionnement vers
U'emploi et la formation. Identifier les actions a
entreprendre.

MODULE 2

€ Appui a l'accompagnement dans 'emploi ou la
formation : 'objectif est de soutenir la personne en
facilitant sonintégration dans U'emploi ou la formation.

MODULE 3

€ Veille : s'assurer que les actions mises en place
permettent une bonne integration en entreprise ou en
centre de formation.

P 40 HEURES SUR 12 MOIS DONT 10 HEURES DE VEILLE



LE CONTENU DU DISPOSITIF

MODULE 1

€ Appui a l'employeur ou a l'organisme de formation :
permettre a l'employeur ou au centre de formation de
mieux appréhender la situation de handicap (expliquer,
sensibiliser U'entreprise sur la situation de handicap du
salarig).

MODULE 2

€ Appui a l'accompagnement de la personne : soutenir le
processus de maintien dans Uentreprise par le recueil et
'expression des difficultés du salarié en lien avec la fiche
de poste de 'employeur.

MODULE 3

€ Veille : s'assurer que les actions préconisées et établies
permettent le maintien en emploi.

P 30 HEURES SUR 18 MOIS DONT 10 HEURES DE VEILLE
LE FINANCEMENT

€ L'intégralité des colts de formation est pris en
charge par U'Agefiph.

{ Le stagiaire devra s'acquitter uniquement de ses
frais de transport.

APPUI EXPERT POUR PREVENIR ET/0U RESOUDRE
LES SITUATIONS DE RUPTURE
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