Conception : Cnossos / Directeur de la publication : D. Payerne Baron / Rédactrice en chef : A. Nicolas / Afiph / Photos : Afiph, Conseil départemental, B. Moyen, D.R.

On en parle

SOMMAIRE

Une année déja et me voila, au
nom du Conseil d’Administration de
U'Afiph, & vous présenter tous nos
meilleurs veeux pour cette nouvelle
année a vous et a vos proches.

Un petit retour sur 2023, qui sera
forcément une année de référence
avec l'intégration de 'ADPA; notre
objectif est de préparer 'Afiph &
intégrer plus facilement le virage
domiciliaire que nous demande les
politiques publiques. Acourt terme,
notre mission sera de s'assurer
qu’Afiph & dom’, le nouveau nom
de cette entité, se redresse
financiérement afin d’envisager
son développement futur.

Cette année, UAfiph a réintégré
HandiRéseaux38 qui fédere 60
associations sur le département
autour de 'accompagnement a
la personne. C'est une formidable

Le dossier

opportunité de joindre nos forces
et de partager nos plans d’actions
associatifs.

2023 a aussi été 'année de la mise
en ceuvre de la transformation
de nos IME, afin de developper
'accompagnement en milieu
ordinaire et nous avons pour cela
inaugure a Bourgoin-Jalliey, les
nouveaux locaux des services et
dispositifs enfance Nord Isere.

2023, c’est aussi beaucoup
d’inquiétudes avec 600 familles
en attente de places dans nos IME,
que UEducation Nationale nous
assure accompagner, mais dont
nous sommes bien incapables de
mesurer Uefficacité.

2023, c’est aussi une forte volonté
de développer linclusion dans
une saciété qui n'est pas préte et

Vie des
établissements

dans laquelle on ne prépare pas
Uinclusion de demain car, dans de
trop nombreux cas, 'école nest
pas dimensionnée pour préparer
cette société dont nous révons
tous qu'elle devienne plus inclusive.

2024 portera son lot d’espoirs et
dinquiétudes, avec la réforme
des ESAT, les solutions & trouver
pour les personnes vieillissantes
et l'accompagnement de la
transformation des IME avec la
mise en place des dispositifs.
Il faut que ce soit aussi l'année
de la reconnaissance des
professionnels qui, chaque jour,
permettent a nos etablissements
de fonctionner.

En tant que société, nous avons
une responsabilité collective
de faire en sorte que tous les
citoyens, indépendamment
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de leurs capacités, puissent
participer activement et bénéficier
pleinement de tout ce que la vie
a a offrir. Une société inclusive
n‘est pas seulement une utopie,
c’est une réalité vers laquelle
nous devons nous diriger.
Reconnaissons la capacité
des personnes en situation de
handicap a contribuer, a apprendre
et as'épanouir. Commencgons, dés
maintenant, & créer un avenir ou
personne n'est laissé pour compte.

Pour tout cela, nous avons plus
que jamais besoin de vous et de
votre mobilisation afin d’orienter
les évolutions de demain et non
de les subir.

Daniel Payerne-Baron
President de U'Afiph
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Naissance dAfiph a Dom’

Lassociation d'aide a domicile ADPA a été reprise par I'Afiph, aprés la validation
de sa proposition par le tribunal judiciaire le 24 novembre dernier. LAfiph compléte
ainsi son offre et affirme sa volonté de s'inscrire dans le virage domiciliaire.

Afiph

adom’

Depuis le 1 janvier, le transfert est effectif et
'ADPA a laissé place a Afiph a dom’.

Avec cette reprise, la totalité de l'activité
est maintenue sur les 200 communes
desservies : les services d'aide et de soins &
domicile, les équipes Alzheimer et maladies
neuro degeneératives ainsi que la filiale de
téléassistance.

L'Afiph s’est portée candidate pour la
reprise, considérant d'une part les synergies
possibles entre les activités et les territoires
d'intervention des deux associations et
d’autre part, le potentiel de développement
de l'aide et du soin & domicile.

De plus, cettereprise s'inscrit pleinement dans
la réforme créant les Services d’Autonomie
a Domicile (SAD) qui vise a rapprocher les
services de l'aide et du sain, pour une offre
plus compléte pour les personnes agées ou
en situation de handicap.

Les politiques de 'accompagnement et
de Uautonomie, tant au niveau national
que départemental s’orientent vers le

LAfiph en marche vers la

rénovation de son habitat

développement accru de 'accompagnement
des personnes a leur domicile et U'essor de
services dédiés. Proposer une large palette
d’offres médico-sociales permet d’assurer le
meilleur service aux personnes en situation
de handicap et aux personnes agées qui
souhaitent rester vivre dans leur domicile.

Enfin, les deux associations sont reconnues
pourleurexpertise surleursmétiersdepuis plus
de60ans et partagent des valeurs communes
qui seront des facteurs clés de reussite
de la construction de leur projet commun.

EN SAVOIR PLUS :
www.afiphadom.org

dans une logique domiciliaire...

Lors de son assemblée pléniére du 17 novembre dernier, le Conseil Départemental
de l'lsére a souhaité mettre en avant la politique habitat de I'Afiph qui
vise & privilégier une nouvelle conception de I'accompagnement.
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Avec cette délibération, ce sont trois projets d’habitat sur Estrablin, Bourgoin-
Jallieu et Voiron qui seront financés par le Departement en substitution de
solutions qui ne répondent plus aujourd’hui aux attentes.

Ainsi, la logique domiciliaire promeut de créeer les conditions pour que les
personnes accompagnees se sentent « chez elles ». Des publications scientifiques
montrent, en effet, que le caractére domestique (comme & la maison] du lieu de
vie a un impact positif sur la qualité de vie. Cette transformation des approches
concerne bien sir l'architecture et laménagement intérieur. Elle améne a
s'interroger sur la taille des espaces de vie privatifs, leur décoration, la présence
des lieux dedies aux professionnels au milieu des lieux de vie... Elle agit donc
également fortement sur le sens de 'accompagnement et le regard porté sur les
personnes. Ces dernieres deviennent des habitants, les professionnels travaillant
chezelles et leur proposant un accompagnement, en fonction de leurs besoins
et de leurs envies. Porteuse intrinseque du respect des droits fondamentaux de
la personne, la logique domiciliaire est une vision innovante et pleine de sens
dont U'Afiph entend se saisir pleinement en 2024 aprés une premiére formation
suivie par une équipe de la MAS La Charminelle fin 2023.



Signature Charte Romain Jacob :
améliorerl'acces ausoindes personnes

LAfiph a répondu a I'appel d'Handidactique aux cétés de la CPAM, du Département
de l'lsére, et de 24 partenaires engagés pour améliorer 'accés & la santé des
personnes en situation de handicap, en signant la charte Romain Jacob*.

Pour ce faire, elle décline 12 recommandations que les différents signataires s'engagent & mettre en ceuvre :
valoriser l'image que la personne en situation de handicap percoit d’elle-méme
valoriser 'accompagnement
exprimer les besoins
intégrer la sante aux parcours de vie
construire une culture professionnelle commune
coordonner le parcours de santé
organiser 'acces aux soins et a la prévention
faciliter et développer 'accés aux soins ambulatoires
prévenir et adapter 'hospitalisation avec ou sans hébergement
ameliorer la reponse aux urgences medicales
faciliter le recours aux technologies de l'information et de la communication
mettre en ceuvre et évaluer la Charte

Cette signature du 11 septembre s’accompagne de la mise en place d’un Comité Départemental de la Charte Romain Jacob qui pilotera trois
groupes de travail : accessibilité des droits et soins locauy, identification d'un parcours pour les personnes en situation de handicap et leurs
aidants et proches, formation et communication aupres des soignants.

*Redigeée en 2014 sous l'égide de l'association Handidactique et de son Président Pascal Jacob, qui était présent lors de la signature présent le 11 septembre 2023,
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Devenir Bénévole

En Europe, sur 495 millions d’habitants,
entre 92 et 94 millions de personnes sont
bénévoles, soit 22 a 23 % des Européens de
plus de 15 ans. Ce taux d’engagement est
variable selon les Etats. Il peut représenter
40 % de la population adulte en Suede ou
moins de 10 % en Bulgarie.

En France, environ 15 millions de
bénévoles, soit 25% des francais, mettent
leurs competences, leur temps libre, leur
engagement au service des autres. Ils
constituent le cceur et le fondement de la
vie associative, sans lesquels les 1 500 000
associations en activité n'existeraient pas.
Les principaux secteurs dans lesquels les
bénévoles s'investissent sont :

sport : 5,2 millions de bénévoles ;

culture : 4,7 millions de bénévoles ;

loisirs : 4,4 millions de bénévoles ;

social ou caritatif : 4,3 millions de bénévoles.
Source : Enquéte nationale sur 'engagement
associatif et les dons en 2020, Injep.

Au sein de U'Afiph, le role des bénévoles
est tres important. Toute aide apportée
est précieuse et bénéficie directement
aux personnes accompagnées. Quel que
soit U'age, le profil et les compétences des
bénévoles, ils ont un role a jouer.

Pour illustrer ce propos, ci-contre deux
exemples inspirants.

Pourquoi/comment devient-on
bénévole ?

Pourquoi je suis bénévole a la SOSM ? Tout
simplement en tant qu’ancien sauveteur
en montagne a la CRS ALPES, j'ai voulu faire
découvrir la montagne a ces enfants. On
devient bénévole tout simplement pour les
encadrer lors de ces activités et pour ma part,
leur montrer un savoir-faire.
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Didier lors d'uhe sortie montagne

Qu'est-ce que vous apportez avec
votre association ?

Nous leur apportons du bonheur, un espace
deliberté, nous leur faisons découvrir d’autres
univers hors de leur structure et peut étre le
gout a ces activités avec leurs parents.

Personnellement, qu'est-ce que cela
vous apporte ?

Cela m’apporte du baume au cceur, de la
joie de les voir sourire, de la fierte et... une
lecon d’humilité par rapport & nos enfants
valides.

Une anecdote ?

Leur affection envers nous, méme si nous ne
sommes pas leurs parents !

Pourquoi/comment devient-on
bénévole ?

Pour moi, ily a eu un élément déclencheur,
lorsque mafille, atteinte de mucoviscidose a dd
subirune opération et que nous avons réalise
avec les équipes soignantes le role quavait
joué la présence de photographies de notre
chien (un Cavalier King Charles), a son réveil.

Cela avait contribué a son rétablissement
plus rapide en jouant sur son moral et sa
motivation. Ce fut un declic pour moi : il se
passe quelque chose avec les chiens...

Je me suis donc inscrit dans un club canin
qui m’a ensuite permis d’étre contacté au
déemarrage de cette activite ici a Beaurepaire,
au sein de Grand Ouest.

Comment se passent les visites ?
C’est le chien qui est le centre d'intérét !
Généralement les gens disent d’abord bonjour
au chien et puis ensuite ils me voient bien s(r!
La plupart des personnes sont réceptives au
contact avec 'animal. ILn’y a pas grand-chose
afaire, lesinteractions se font naturellement.
Je suis présent tous les 15 jours. C'est
important d’avoir de la régularité. La venue
du chien est attendue !

Qu'est-ce que cela apporte aux
personnes ?

Apparemment beaucoup d’apaisement. Suite
aux visites, les professionnels m'ont souvent
dit que les résidents étaient plus calmes, ce
qui facilite certains soins.

Personnellement, qu'est que cela
vous apporte ?

De 'humain ! Dans le monde dans lequel 'on
vit, le contact avec ce public fait un bien fou.
C'est spontang, naturel. Les sentiments et
réactions que l'on apporte sont parfois brefs
mais ily a un contact fort qui s'établit.

Les regards, les expressions des visages en
disent long. La regularité des visites permet
de créer du lien et c’est précieux.

e’rard et Joy, sa Chinne Bouvier Bernoise



Vous avez une anecdote ?

Oui, "ai vécu un moment intense avec un résident qui avait des réactions
assez violentes de maniére générale. Lors d’une visite, on part faire
une promenade & l'extérieur, dans un parc. A un moment, il s'arréte
de marcher, il s'assoit par terre et a, le chien commence & i monter
dessus, un peu puis beaucoup en lui faisant une belle féte. Le résident
a éclaté derire. C'était la premiére fois qu’on le voyait rire ainsi, cela a
été tres fort pour la professionnelle qui nous accompagnait... On arrive

a générer des emotions fortes !

Vous souhaitez vous engager pour les personnes en situation
de handicap ? Vous pouvez, vous aussi, proposer des « chiens
visiteurs », des activités créatives, sportives ou tout autre
temps d'échange pour les personnes accompagnées en

Merci aux donateurs !

établissement. ous pouvez aussi participer a ['organisation
de ventes de brioches, de bourses aux vétements, réaliser des
mises sous plis et bien d'autres événements !

Contacter vie.associative@dafiph.org

Le fonds de dotation de I'Afiph permet de collecter des fonds pour financer des
projets pour les personnes accompagnées. Retour sur quelques projets qui ont pu se
concrétiser grdce aux dons des entreprises, fondations et particuliers, cette année.

De nombreux événements ont pu voir le jour
comme le projet cirque a U'IME Gingkobiloba
a Vinay, la participation de la fanfare « Grand
Voyageurs » lors de Jazz & Vienne mais également
des fétes de l'été & [IME Daudignon a Grenoble.

Ces fonds ont également permis 'installation de
matériel dans différents établissements comme
la Tovertafel (une table interactive) au Foyer
Bernard Quetin de la Tour-du-Pin ou encore le
studio de radio & U'ESAT de Lumbin.

Les personnes accompagnées ont pu partager
des moments en extérieur avec : les équipes
accompagnantes, des transferts et camps
comme a [IME des 3 Saules avec le projet des
1001 Yourtes, ou bien IME Les Ecureuils au
Camps de Trigves.

C'est grace a 'engagement collectif pour la
cause de 'accompagnement des personnes
en situation de handicap que l'association peut
créer des souvenirs inoubliables et améliorer

le quotidien des personnes accompagnées
d’année en année.
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Fete de U'été IME Daudignon

Témoignage de SPIE Facilities

SPIE Facilities s'est engagee en 2023 dans
une course solidaire lors de laguelle un
don est effectué en fonction du nombre
de participants.

Alinitiative d' Emmanuelle RICHAUD, Chef de
Service, nous avons souhaité soutenir ['IME
Les Ecureuils de 'AFIPH & cette occasion.

En effet, un membre de la famille d'un
de nos collaborateurs étant accueilli au
sein de ['IME, il nous a semblé évident de
l'accompagner collectivement en soutenant
specifiquement cet établissement. Cette
volonte s'est confirmee lors de nos échanges
avec le personnel de U'IME, totalement
en phase avec les valeurs et les actions
menees par SPIE Facilities en matiere
d'inclusion. Chez SPIE Facilities, nous avons
une forte politigue d'accompagnement
des salariés en situation de handicap mais
egalement une forte proximité et ancrage
surl'ensemble du territoire (65 agences sont
implantées dans toute la France !).

La proximité de l'IME les Ecureuils, aussi bien
avec les familles que les enfants accueillis
tout comme ses partenaires tels que nous,

a éte un atout des nos premiers echanges,
ainsique la cohésion de nos equipes autour
d'une cause commune et qui a su toucher
chacun d'entre nous.

La transformation concrete de notre
don en une action de proximité, utile et
pragmatique est egalement un atout dans
notre partenariat. En effet, du matériel
informatique (pédagogique) va pouvoir étre
commande et mis a disposition des enfants.
Une fierté pour U'Entreprise et nos équipes!

Enfin, une délégation locale de SPIE Facilities
a eu l'opportunité d'aller a la rencontre du
personnel de U'IME Les Ecureuils et des
enfants en septembre dernier.

Un moment chargé d'émotions pour nos
équipes, rendant notre engagement avec
vous encore plus concret !

Ce sont donc 58 collaborateurs de la
Direction d'Activités Grand-Est de SPIE
Facilities qui se sont mobilises afin de
soutenir l'association en courant quelques
kilometres au coté de certains membres de
l'établissement.
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#SolidaritéEnDanger

Quelques chiffres sur le travail dans le médico-social :

POSTES DEPARTS A LA
VACANTS RETRAITE

50000 | 200000

DANS LE SECTEUR D'ICI 10 ANS
SOCIAL ET MEDICO-

PERSONNES
VULNERABLES

10

NOMBRE DE
PROFESSIONNELS

>1
MILLION

LE SECTEUR
REPRESENTE

0
9%
DES EMPLOIS
EN FRANCE

SALAIRE MOYEN
MENSUEL

+25%

INFERIEUR A CELUI DES
PROFESSIONNELS DES

INSTITUT DE FORMATION
EN TRAVAIL SOCIAL

-16%

D’ETUDIANTS INSCRITS
ENTRE 2010 ET 2020

MILLIONS

Sources : Axess, Opco, Drees

Fin 2023, les employeurs associatifs du
social et médico-sacial ont mis en place une
action de mobilisation d’envergure pour lutter
contre la précarisation des professionnels et
le délitement du secteur de la solidarité en
lancant « #SolidariteEnDanger ».

Durant la période cruciale de débats
parlementaires sur le budget de la nation,
Nexem a lancé un cri d’alarme via une grande
campagne de mobilisation afin d’'obtenir des
pouvoirs publics des engagements financiers
a hauteur des besoins pour soutenir le million
de professionnels du secteur et d’enfin
repenser la solidarite dans son ensemble.

AUTRES SECTEURS
(DARES)

«Nous sommes confrontés a un effondrement
de notre systeme solidaire. Nos métiers ne
peuvent plus étre sacrifiés et utilises comme
variable d'ajustement des politiques publiques
qui ne sont jamais financées a la hauteur
des annonces et de la réalité du terrain.
C'est ce que nous exigerons des élus et du
gouvernement qui sont en responsabhilité en
ce jour de débat sur le budget. Il est aussi
impératif d’appréhender le secteur de la
solidarité dans sa globalité et d’en finir avec
l'approche cloisonnée actuelle qui creuse
les inégalités. C'est le respect de la dignité
humaine, au cceur de notre pacte républicain
qui doit étre le socle de nos politiques

SOCIAL NON-LUCRATIF

publigues » déclare Alain Raoul, président
de Nexem. Jamais auparavant les métiers du
social et du médico-social n‘ont été aussi
sollicités et essentiels pour maintenir la
cohésion sociale et larésilience de notre pays
face a une série de crises et de vulnérabilités
sans précédent : pandémie, crise migratoire,
précarisation croissante, contraintes
egconomiques accrues, vieillissement de la
population, montée de la violence sociale,
accompagnement du handicap, et bien
d’autres encore.

L'Afiph s’est pleinement associée a cette
mabilisation.

|

OCTOBRE 2023

" monSIEUR LE PRESIDENT, C'EST LE MOMENT DF

nnaissent et rémunérent si mal, |
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_ RAPPELER QUE RIEN 'R CHANGE
T QUL EST URGENT D'AGIR POUR CES PROFESSIONNELLES LAISSEES POUR COMPTE.

nexem

#SolidaritéEnDanger
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Redonner de l'attractivité

aux métiers c'est aussi les faire
connaitre au plus grand nombre

Ainsi, des vidéos de présentation de
métiers de U'Afiph ont été réalisées durant
les derniers mais.

Fruit d'un travail conjoint entre les équipes
ressources humaines, communication
et les établissements, ces vidéos ont
été concues dans l'optique de valoriser
les métiers pour lesquels il est le plus
difficile de recruter : les métiers d’AES,
d’'aide-soignant, d'éducateur spécialisé
et d'infirmier. Résultat : quatre portraits de
professionnels qui se sontrévélés dans leur
quotidien, qui ont présenté leurs missions,
leurs parcours, le fonctionnement des
équipes et apportent des témoignages
riches et empreints d’humanité.

ILS SONT DISPONIBLES
SUR LA NOUVELLE CHAINE
YOUTUBE DE LAFIPH :

https://cutt.ly/9wOlYXgN

Quel est le role d'un
Educateur spécialisé ?

Le métier d’Educateur spécialisé, pour moi :
« c'est accompagner les personnes qui sont
accueillies, les accompagner pleinement et
les suivre dans un petit bout de leur vie, les
suivre eux et accompagner aussi leur famille,
les fréres et sceurs. C'est leur donner des
billes pour pouvoir affronter leur vie. C'est
leur permettre d’étre le mieux possible et de
pouvoir exister dans la sociéteé.

Quelles sont vos missions ?

La premiere mission, ¢’est d’accompagner
U'enfant, de laccueillir comme il est, donc
parfois avec un petit chagrin, parfois avec
beaucoup de joie, parfois avec de ['excitation.
C’est d’essayer de mieux le comprendre pour

pouvoir 'accompagner dans les différentes
activités. La mission de ('éducateur, c’est de
s’adapter et de pouvoir permettre a 'enfant
de suivre son emploi du temps, de laider &
grandir, d’avoir le plus d’autonomie possible.

Vous travaillez en équipe
au sein de I'établissement ?

On ne peut pas travailler tout seul quand on
est Educateur spécialisé. Pour moi, c’est
impossible. C'est quelque chose qui est
vraiment tres, tres important dans mon métier
et c’est trés important pour moi.

Quelle est votre vision
de 'accompagnement ?

Les valeurs que je défends, c’est de permettre
al'enfant de trouver sa place dans la société,
trouver sa place en tant qu’individu dans un
collectif. Pour moi, UAfiph réussit & apporter
ca g l'enfant et a sa famille.

L’Afiph, m’'a permis de me former, d'étre bien
dans mon métier, de travailler dans un vrai
esprit d'équipe, une équipe éducative proche.
On me laisse un petit peu plus d’autonomie
et ¢ca, pour moi, ¢a devient quelgue chose
d’important. Je crois qu’'une de mes plus
grandes fiertés, si on peut appeler ca comme
ca, c’est d’avoir su utiliser mon observation
pour pouvoir améliorer le quotidien des enfants.

Ft je fais un super métier. Oui, c’est vrai. »

ANNE-MARIE

EDUCATRICE SPECIALISEE

Une convention
pour favoriser
l'insertion

L'Afiph et les associations
intermédiaires iséroises s'engagent
pour insertion des personnes
éloignées de l'emploi en signant
une convention pour la mise a
disposition de personnel grace
a des missions d'insertion au
sein des établissements et
services. Ainsi, les associations
intermédiaires La Fourmi,

ADEF, Groupe Osez, groupe
Adéquation et PA-ISS emploi
deviennent des partenaires
privilégiés pour 'emploi.

Clara L témoigne de son
expérience

Apres avair effectué différents
remplacements dans des
établissements me permettant de
découuvrir différents métiers, | ai
décidé de me former pour devenir
Monitrice Educatrice. J'ai pu ensuite
intégrer un poste au sein des Foyers
du Centre Isére.

Bien d’autres professionnels, ont
pu déecouvrir les metiers du médico-
social et intégrer, par la suite,
durablement un établissement.
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2 LE DOSSIER

Le pouvoird'agir : de quoi parle-t-on ?

Autodétermination : La définition de 'autodétermination s'est précisée au cours
des derniéres décennies. En 1996, elle se définit comme « 'ensemble des habiletés

et des attitudes, chez une personne, lui permettant d'agir directement sur sa
vie en effectuant librement des choix non influencés par des agents externes
indus » (Wehmeyer, 1996, traduit par Lachapelle et Wehmeyer, 2003).
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Extraits des mises en forme graphiques réalisées durant les formations

L'un des objectifs du projet stratégique de
UAfiph, « permettre tous les possibles » est de
développer le pouvoir dagir et la citoyenneté
des personnes accompagnées.

Le pouvair d’agir renvoie ainsi au fait que

la personne soit actrice de sa vie. C'est
exercer le droit propre a chaque individu de

Flash devenir n°167 : Le dossier

gouverner sa vie sans influence externe indue
et & la juste mesure de ses capacités. Avoir
le pouvoir de décider pour soi-méme est un
apprentissage qui se déeveloppe tout au long
de lavie de la personne. L'autodétermination
est un levier essentiel de la construction
identitaire de chacun d’entre nous et donne
sens a la notion de citoyenneté de droit.

L'accompagnement a l'autodétermination
doitpermettre chezla personne accompagnée
la possibilité d’avancer et d'évoluer dans
sa vie selon ses valeurs et ses choix. Cela

passe, entre autres, par sa place au sein de
lasociété, notamment en termes d'inclusion
et de citoyennete.



= LE DOSSIER

FLASH N°167

L'Afiph a donc souhaité commencer par former
'ensemble du personnel des Esat & cette
notion et a sa mise en ceuvre. L'objectif de la
formation : construire une vision partagée et
faciliter le changement. Plus concretement
la formation a évoqué les évolutions de
postures et de pratiques a adopter pour
permettre aux personnes accompagneées
de faire des choix et d'oser la prise de risque.
Ila également été question de la valorisation
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du travailleur handicape citoyen ou encore
du travail en milieu ordinaire. Proposée par
Afiph Emploi compétence en lien avec les
directeurs d'Esat, avec la direction qualité
et le service formation, elle a fait 'objet de
plusieurs réunions de préparation et a donné
lieu & 'élaboration d'un support de formation
commun. 5sites, 5 formateurs, 5 facilitateurs
graphiques et pres de 300 professionnels
formes.
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Extraits des mises en forme graphiques réalisées durant les formations
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Aujourd’hui, se sont 'ensemble des 1200
travailleurs qui sont formes, les familles
qui sont sensibilisées et prochainement, la
formation sera proposée aux autres types
d’établissements.
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Les élections des CVS : un moment de citoyenneté important !

Du 13 au 21 novembre, I'Afiph a organisé les élections des représentants des Conseils de Vie Sociale.
Un grand moment de citoyenneté pour les personnes accompagnées.

Les CVS sont des lieux d'échange,
permettant aux personnes accompagnees,
aux familles et aux professionnels de
contribuer a l'amélioration du quatidien.
Voter lors des élections permet de

choisir qui seront ses portes paroles et

permet de manifester son engagement
pour l'amélioration des conditions de vie
en etablissement. Pour les personnes
accompagnées, c’est l'occasion de
participer a une veéritable élection, en
conditions réelles avec bulletins de votes

et isoloir. C'est aussi, pour ceux qui se
présentent, un engagement fort avec pour
certains une campagne pré-électorale,

et pour tous un moment de réflexion et

de partage sur la citoyenneté qu'il est
important d’avoir en établissement.

Flash devenir n°167 : Le dossier

9



10

Loreille augmentée: les sons au service
de l'accompagnement

Le foyer « Grand Ouest » de Beaurepaire est désormais équipé de la technologie
« Oreille Augmentée ». Lintelligence artificielle veille sur les personnes vulnérables...

Cette technologie, développée par la
startup 0S0-Al, a pour but d’améliorer
la prise en charge et la sécurité des
patients. « Dans le cadre de la promotion
des droits fondamentaux et en particulier
de la liberté daller et venir des personnes
accompagnées, lOreille Augmentée
des soignants nous apparait comme la
meilleure solution technique sur le marche,
explique Jean-Baptiste Mis, le directeur de
l'établissement. Ce dispositif permet de

Une professionnelle recoit l'alerte sur son téléphone

Flash devenir n°167 : Focus

concilier Uimpératif de sécurité et celui du
respect des droits des personnes. »

L'Oreille Augmentée équipe désormais
'ensemble des chambres du foyer de vie
et d'accueil médicalisé. Ce sont au total 99
chambres et 3 salles communes qui sont
equipées de cette technologie, afin de
permettre un meilleur suivi des patients par
le personnel soignant. Le dispositif est actif
2u4h/24 et 7j/7 au sein de U'établissement.

® 0238 Tambourinage

( Faussealerte ) (( Alerte utile )

Exemple d'alerte regue

Cette solution constituée dun boitier,
placé a proximité de la personne, detecte
et analyse tous les sons et bruits suspects
(mauvaise respiration, chute, gémissements,
cris, toux...) et alerte, par une application
dédiée, le personnel soignant.

Pour les professionnels de l'établissement,
cet outil ne vient pas remplacer leur travail
mais vient en complément. D'ailleurs, iLln'yaeu
aucune réduction de personnel et ce n'est pas
lebut. L'oreille augmentée « aide par exemple
a raccompagner plus rapidement le résident
dans son sommeil. Cela permet de laisser
aux résidents leur intimité, ils sont dans leur
espace personnel au niveau de la chambre »
evoque Cindy Collion, infirmiére coordinatrice
du dispositif. Car ce dispositif évite aux
soignants de pénétrer systématiquement
dans les chambres toutes les heures, lors
des rondes de nuit.


https://annuaire.action-sociale.org/?p=foyer-d-accueil-medicalise-beaurepaire-380017145&details=caracteristiques

Le boitier emetteur

« Dans le cadre de la promotion des droits
fondamentaux et en particulier de la liberté d'aller
et venir des personnes accompagnées, 'Oreille
Augmentée des soignants nous apparait comme la
meilleure solution technique sur le marché. »

Cette technologie permet donc de faciliter le
travail des soignants qui ont la responsabilité
des personnes vulnérables dans le respect
strict de la confidentialité de la relation
patient-soignant. Eux-mémes contribuent a
améliorer Uoutil, en analysant les sons et en
les caracterisant afin de parvenir a un systeme
de plus en plus fin et précis.

Du coté des résidents, 'accueil de l'outil est
apprécié. Marine, résidente, se sentrassurée
par le dispositif : « Avant, j'avais peur la nuit, j ai
moins peur et je fais moins de cauchemars »,
a-t-elle evoque.

La suite ? Prochainement, l'établissement et
le fabricant de la solution pourront faire un
premier bilan de cette mise en place.

Ledispositif est couteux et sondéveloppement,
au-dela de cette expérimentation, nécessitera
des financements complémentaires.

EN SAVOIR PLUS :

visualisez le reportage
réalisé par France 3 Alpes

Rebond, vivre avec

le handicap

Le Monde

« Rebond, vivre
avec le handicap »
Le Monde

Alternance entre confessions de
personnalités sur leurs situations

et interviews d’experts de sujets

lies au handicap. Ces podcasts sont
retranscrits sur le site du journal dans
une categorie dediée au podcast

et disponibles sur les différentes
plateformes musicales.

Guide Handi
Tourisme
du petit futé

Chaque année le petit futé publie
un guide de tourisme en France
pour les personnes en situation
de handicap (moteurs, sensoriels
et mentaux). Ce livre regorge de
conseils et bonnes adresses; les
transports, les sites touristiques
accessibles mais également les
restaurants et autres activités de
loisirs par régions.

L'Association

recherche un

administrateur

parmi ses adhérents
Vous étes intéressé(e) ?

Contactez-nous
au 04761213 24 ou

secretariat.general@afiph.org

Flash devenir n°167 : Focus
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Partenariat

et infos pratiques

Flashback des évenements proposeés par
Zicomatic, soit une vingtaine d'interventions
depuis le debut du partenariat en 2023.

Cet été, Clément Dumont, fondateur de
l'association Zicomatic et chanteur-
compositeur, est venu a de nombreuses
reprises en représentation dans les
établissements et services : & IIME Saint Clair
de la Tour (La Tour du Pin), & la Monta (Saint-
Egreve), au SAJ (St Victor de Cessieu) et bien
d'autres lieux encaore...

Cléement Dumont lors du vernissage
de U'exposition « En jeux » & Fontaine

Flash devenir n°167 : La vie des établissements

En plus de ces moments de joie et de rire en
établissement, ce partenariat avec Zicomatic,
a permis aux personnes accompagneées de
béneficier de places offertes pour le concert
de Soleada et le Festival Musilac d'Aix-les-
Bains.

En cette fin d'année 2023, un concert a été
proposé, avec le groupe AndJoy, a Domene
pour les foyers du Grésivaudan. Ce jour la,
les heureux spectateurs ont eu le plaisir de
rejoindre les musiciens sur scene !

Enfin en ce début d'hiver, Clément Dumont
a chanté lors du vernissage de l'exposition
EnJeux & Fontaine. Encore une fois, il a créé
une ambiance joyeuse et festive dans ce cadre
artistique, entoure des ceuvres remarquables
réalisées par les résidents de foyers et des
enfants et jeunes des IME. Un moment riche
pour tous les participants qui ont pu decouvrir
les realisations colorées et inspirées sur le
theme des jeux olympiques.

Concert du 15 octobre a Doméne .

The journey 10 §

ATVPICA

« Atypical »

Une série americaine diffusée sur
Netflix, composee de 4 saisons avec
chacune environ 10 épisodes. On y voit
['évolution d'un adolescent autiste.
Cette comedie montre avec légerete
les epreuves que doivent surmonter
les personnes porteuses de TSA dans
le milieu scolaire, familial et dans la vie
quotidienne de maniére générale.

Handicap, histoire de...

Handicap, histoire de...

sment pe

Sabonner

« Handicap,

histoire de... »
de Francois Bernard
(Directeur général de GAPAS)

Des interviews de personnes en
situation de handicap qui mettent
en lumiere leurs parcours de vie.
Avec authenticité et bienveillance,
ces histoires pleines de diversité
permettent de prendre du recul sur
le handicap.



Un nouveau service &

ACCOMPAGNER TOUS
LES POSSIBLES

afiph

afiph.org

LE TRAIT D°UNION

un accueil des familles sur RDV

» Des parents administrateurs vous répondent lors d'un

rendez-vous individuel.

Contact / prise de rdv :
secretariat.general@afiph.org- 04 76 12 13 24

Sikge social : Afiph, 3 avenue Marie Reynoard, 38100 Grenable - www &fiph.org

a partir du 12 octobre 2023
RDV surinscription les jeudis entre 17h30 et 19h30

& la Maison des assaciations, 6 rue Berthe de Boissieux & Grenoble

Handicap Repit 38 est une plateforme de répit pour les aidants de personnes en situation de

handicap.

Handicap Répit 38 répond
aux besoins des aidants

Etre orienté, avoir des conseils, avoirdutemps
pour se rendre a des RDV ou tout simplement
prendre du temps pour soi... Handicap répit 38
propose de nombreux services :

Les types d'interventions

Fcoute, conseil

Accompagnement administratif

Intervention & domicile de |'Educatrice
spécialisée pour prendre en charge la
personne en situation de handicap chez soi
ou & Uextérieur

Aide financiére possible

Propositions de temps de rencontre entre
parents

Acceder a des activités pour soi, loisirs,
culture, bien-étre

Les professionnels du service, Assistant
de service social, Educateurs spécialisés,
Neuropsychologues, sont dédiés a cet
accompagnement de l'aidant.

Un numéro de téléphone gratuit est en place:
0800 360 360 (demander la plateforme répit de
UAfiph). Un RDV sera proposeé rapidement, a
domicile ou dans les locaux du repit.

« Vestiaires »
sur France 2

Une série télévisée composee de mini-
episodes de 3-4 minutes, diffusée
tous les samedis a 21h. Cette année,
une édition spéciale paralympique

a éteé diffusée en Novembre et
disponible sur France.Tv en replay.
Dans cette série TV, des nageurs
handicapés se retrouvent chaque
semaine pour leur entrainement,

et nous font partager leur vision du
monde pleine d'humour et de dérision.

Flash devenir n°167 : La vie des établissements
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Dépistage du cancer du sein:
on se mobilise !

lER

CANCER LE PLUS

59000

NOUVEAUX CAS
DIAGNOSTIQUES
PAR AN

FREQUENT CHEZ
LA FEMME

+80%

DES CAS
SE DECLARENT
APRES 50 ANS

99%

DES FEMMES SONT EN VIE
5 ANS APRES LE
DIAGNOSTIC EN CAS DE
DETECTION PRECOCE

Le dépistage des cancers du sein, c’est tous les 2 ans, de 50 & 74 ans.

Des temps de sensibilisation autour des
cancers et plus particulierement du cancer
du sein ont été organises durant tout le
mois d'octobre. Avec des journées «Tous
et toutes en rose » largement relayées par
les établissements, cela a été l'occasion
d’activités originales comme la création de
banderoles de soutiens-gorge ! Ces temps
d’échanges ont permis aux personnes
accompagnees de se questionner de facon
ludique sur ce qui est bon ou non pour leur
santé, sous une forme participative avec des
pouces en l'air ou en bas.

La randonnée de Grand Ouest :

une réussite !

Retour sur l'événement « GO Rando »,
la randonnée pédestre organiseée par
['établissement Grand Ouest & Beaurepaire,
qui s'est déroulée le dimanche ler octobre a
Beaurepaire. Avec des parcours allant de 2 a
23 kms, 'événement avait vocation a toucher
le plus grand nombre !

Ce projet est le fruit d'un travail collectif entre
professionnels investis, familles et personnes
accompagnées. Il s'inscrit dans la volonté de
creer des temps de rencontres entre concitoyens
duméme territoire et tourne 'établissement vers
Uextérieur pour favoriser a avenir Uinclusion
desrésidents. Aufinal, plus de 400 participants
(sans compter les résidents) inscrits et une belle
somme recoltée pour réaliser un projet pour les
personnes accompagnees.

Avos agendas : la prochaine édition aura lieu
le 29 septembre 2024

Flash devenir n°167 : La vie des établissements

Grace a Uimplication de tous et toutes,
'ambiance était au rendez-vous et ces
moments ont été décrits comme « assez
fantastiques » par un Directeur d'établissement
présent.

Louisa, de 'Esat de Vizille a la sortie de
la sensibilisation : jai retenu beaucoup
d’informations sur 'examen qu'il faut faire.
Je fais déja le dépistage, je ne bois pas, je ne
fume pas et je mange beaucoup de legumes
tout enfaisant de la marche tous les jours. Je
coche beaucoup de bonnes cases !

Les établissements et services ont participe
4 Uopération nationale Octobre Rose

Anais, également de Esat de Vizille :'ai retenu
que le depistage se fait avant 50 ans et avant
celailfaut avoir de bons comportements pour
sa santé. J'ai beaucoup apprécié ce moment!




Sportifs a I'Elysée

Pour la premiére fois, les athlétes du sport adapté ont été recus a I'Elysée.
Un geste fort pour ces sportifs |

Le Président Emmanuel Macron a recu les
sportifs francais medailles aux Global Games,
au Palais de U'Elysée, le 9 octobre 2023. Ce
moment restera un jour magique pour bon
nombre d’athlétes.

Nicolas Virapin aux coté d'Emmanuel Macron

Le chef de |'Etat a célébré la performance
historique de la délégation francaise et des
122 sportifs quiontrécolte 189 medailles, dont
88 en or, pendant ces championnats du monde
de sport adapteé. Ila évoqué, a propos de ces

- ¢ 3 4
Aymeric Gouyaud avec le Ministre des Sport,
Amélie Oueda-Castrea I WL

résultats : « c’est un triomphe, comme on
aimerait en vivre a chaque grande compétition
sportive. »[...] « Et par ces performances, vous
contribuez au changement de regard, au
changement des comportements. Je sais
que le chemin est encore long, mais il U'est
un peumains grace avos 189 médailles. Vous
étes des exemples pour nous tous, pour les
plusieurs centaines de milliers de Francais en
situation de handicap mental ou psychique,
qui peut-étre, grace avous, oseront s'inscrire
dans un club, oseront rejoindre une équipe
de sport, oseront croire que l'impossible est
réalisable et que les premieres marches des
podiums sont a portée de baskets. »

Une penseée toute particuliere pour Aymeric
Gouyaud, champion de tennis de table avec
ses 4médailles dont 2 en or et Nicolas Virapin,
champion d’athlétisme avec 3 médailles dont
2 enor (voir article du Flash de juin 2023) qui
ont bien entendu fait partie de la cérémonie !

Saluons également Enzo Achour, premier
arbitre agréé FFSA, également accompagne
par l'Afiph qui a participé aux Global Games
2023.

Flash devenir n°167 : La vie des établissements
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« Linclusion commence avec un duo »
La devise des Duo Day 2023

Le duo day, c’est plus de 30 000 personnes en
situation de handicap inscrites, pres de 4000
structures accompagnantes.

Le principe est simple, une entreprise ou
organisation accueille, lors de la journée
nationale, une personne en situation de
handicap et son duo l'accompagne au cours de
la journee pour lui faire découvrir son métier.

MRS -

|
|

Découverte du boste d monteur polyvalent dans
l'entreprise DECORTES PONT-EVEQUE pour Audrey

(

Andrééié découvert le métier de coiffeur a Vienne

Flash devenir n°167 : La vie des établissements

Si l'on est un employeur, il suffit d'inscrire
son entreprise sur la plateforme Duo Day en
veillant a ne pas oublier d'identifier le référent
duo day, un guide est a disposition pour plus
d’information sur le site de 'événement.

Si U'on est une personne en situation de
handicap, Uexpérience est accessible au
+ de 14 ans, sans emploi, etudiant ou en

Lysiane qui a découvert le métier de serveuse au Restaurant "'Attero” a Lumbin

A

1
L'accu

établissement medico-social. Déposez votre
candidature en ligne sur le site duoday.fr, un
guide est également disponible.

AUAfiph, cet événement fut un grand succes,
avec pres de 60 duos.

5 e ot
Une jeune de 'IME les 3 Saules
4 LaBelle Verte, & Susville i

Jeremy sur un poste
Animateur Périscolaire
avec la mairie de Vienne




Illustration du portrait croisé

Pouvez-vous
vous présenter ?

Cédric : « Moi c'est Cédric, je travaille a
Carglass depuis 2 ans et demi a peu prées. Je
travaille a Saint-Martin-d’Héres en tant que
technicien vitrage. Je fais un peu de tout, un
peu de bureau, un peu d'atelier. C'est un poste
assez polyvalent.

Yoan : Je m'appelle Yoan, je viens de 'Afiph
ou je travaille a 'ESAT. Je suis venu a Carglass
vendredi pour rencontrer Cédric. Je suis venu

voir U'atelier et jai parlé avec Stéphane a
laccueil.

Cédric : Oui, Yoan a pu rencontrer dans un
premier temps Stéphane, le directeur adjoint,
et voir si le cadre de travail i plaisait avant
de venir aujourd’hui pour le Duo Day.

Pourquoi participez-vous
au Duo Day ?

Cédric : Cette cause me touche pour des
raisons personnelles, du coup je trouve que
c’est bien de participer au Duo Day.

g“._--..

Aurore sur un poste
assistante de caisse a
Carrefour Salaise sur Sanne

Yoan : Bah moi, j'adore le duo day, voila au
départ je ne connaissais pas Cédric, mais c'est
vrai que j'aime beaucoup ce que l'on fait ici.
J'aimerais bien faire un stage ici.

Comment s'est déroulée
cette journée ?

Cédric : Alors ce matin c’était un peu la
course...

Yoann : Ah oui c’était la course ce matin!
*eclat de rires*

Cédric : Au départ on était un peu au bureau
le matin donc on a pris le café et puis on a fait
le tour de toute l'équipe.

Yoann : Et moidu thé!

Cédric : Ensuite, je t'ai montré comment faire
une réparation d'impact, et puis a l'instant, on
était sur la mise en place d’'une glace latérale.
Apres, les procédures sont assez techniques,
donc c’est compliqué en une journée de tout
apprehender. Que ce soit pour Yoan ou pour une
personne pour qui c'est sa premiére journée ici,
c'estintense en nouvelles informations. Donc on
montre « en gros » les différentes procédures. Il
aaussivu avec Timothé la pose d'un plexi glace
quiest une procédure d'urgence pour attendre
la pose finale de la glace.

Yoann : Ah oui oui, jai bien discuté avec
Timothé, c’était intéressant !

_Xavier chez "Le Mont des Saveurs” qui a découvert le métier de boulanger - péatissier

Nicolas au service des Sports 1‘ P
de la Ville de Vienne RE“ER

Cédric : Et puis cet apres-midi on verra ce
qu'ily a a faire, mais on va déja aller manger
d’abord !

Avez-vous un message a faire
passer aux personnes qui n'oseraient
pas participer au Duo Day ?

Cédric : C'est toujours enrichissant et puis ce
n’est pas parce qu’on a un handicap qu’on ne
peut pas réussir a travailler, il suffit d'adapter
le travail ou faire des choses plus simples
parce que c'est parfois assez technique. Méme
si je pense gu'avec un peu d’entrainement,
tout le monde peuty arriver.

Yoann : Et puis moi ca me permet de voir
un autre travail, d'ailleurs ca me plairait de
travailler ici.

Cédric : Ce genre d’expérience nous permet
aussi de voir autre chose que notre petit
train-train quotidien. Je pense que lorsque
certains se plaignent de leur travail, cela
leur permettrait de voir que nous avons de la
chance de pouvoir travailler sans difficulte,
ou U'on souhaite, et que ce n'est pas le cas
pour tout le monde. »

Flash devenir n°167 : La vie des établissements
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Ouverture des services et dispositifs
enfance a Bourgoin-Jallieu

Le 14 décembre dernier, I'Afiph a inauguré les nouveaux locaux des
services et dispositifs enfance et présenté le nouveau Sessad TSA avec
20 places pour des enfants dans le secteur du Nord Isére.

ST —
_afiph

Les services sont désormais réunis au 4 rue
Claude Chappe a Bourgoin-Jallieu dans des
locaux agréables et fonctionnels tant pour
recevair le public que poury travailler.

Véritable lieu d'accompagnement aupres des
enfants, familles et de sensibilisation des
professionnels du milieu ordinaire il permet,
grace a la proximité entre les différents
services (EMISS, EMAS, HandicapRépit38,
SESSAD et PCPEJ, la mutualisation des
compétences et une meilleure orientation
des enfants.

Aloccasion de linauguration, les équipes ont
pu presenter leurs activités au public présent :
officiels, partenaires ainsi qu’aux familles qui
étaient tous ravis d’en savoir davantage sur
le role de ces equipes de terrain qui évoluent
le plus souvent directement aupres des
personnes accompagneées sur leur lieu de vie.

Vincent Chriqui, Maire de la Ville de
Bourgoin-Jallieu a salué l'ouverture de ce
lieu sur la commune. A ses cotés, Delphine
Hartmann, Vice-présidente, Conseillére
Departementale et Mireille Blanc-Voutier,
Conseillere Départementale ont visite le
lieu en compagnie de Daniel Payerne Baran,

Flash devenir n°167 : Téte d'affiche

RVICES
S IsPOSITIFS
ENFANCE

Président de U'Afiph, Philippe Nicot, Directeur
général de U'Afiph et les administrateurs de
l'association présents.

EMISS

Créées en 2011 et élargies en 2015, les
équipes mobiles font partie des services et
dispositifs enfance de U'Afiph d’une part, et
du Pdle TSA du Centre Hospitalier Alpes Isere
(CHAI) d'autre part.

Les equipes sont implantées sur le CHAI
de Saint-Egreve et sur les services et
dispositifs de U'Afiph de Bourgoin-Jallieu. Elles
interviennent sur 'ensemble du territoire du
département de Ulsére.

L'EMISS est issue d'une convention de
partenariat entre les secteurs sanitaire (CHAI)
et médico-social (Afiph), & destination des
professionnels de structures accueillant
des enfants et adolescents entre 2 et 18 ans
présentant un Trouble du Spectre de l'Autisme
(TSA.

EMAS

L'Equipe Mobile d’Appui médico-sacial pour
la Scolarisation (EMAS] fait partie du réseau
EMAS 38 qui regroupe 7 EMAS portées par 6
assaciations (APAJH 38, APF France Handicap,
EPISEAH, MFI, Sauvegarde de Ulsére).

Il s’agit de sécuriser le parcours des éléves
en situation de handicap et renforcer leur
scolarisation, quel que soit le trouble a
Uorigine de la situation de handicap.

L’'EMAS intervient & destination des
professionnels qui s’occupent d’enfants /
adolescents dans le cadre scolaire :
(enseignants, AESH, ATSEM, membres du
RASED...).

L'EMAS intervient de la maternelle au lycée,
pour les établissements de l'éducation
nationale, du secteur prive, et ceux
dépendants du Ministére de U'agriculture.

SESSAD

Le Sessad déficience intellectuelle et toutes
déficiences est composé de 4 antennes LaMure,
Grenoble, Bourgon-Jallieu et Pont-Eveque.

Ses objectifs:

Permettre le maintien de la scolarisation en
milieu ordinaire.

Accompagner l'accés au droit commun
(centre de loisirs, culture, sport, etc.).

Accompagner l‘autonomisation des
personnes : l'acces au logement, la gestion
du quotidien, les déplacements, etc.

Articulation et facilitation des soins avec
les partenaires.

Favariser linsertion professionnelle et la vie
active : les études, l'accés a 'emploi...

Accompagner le jeune et sa famille dans la
compréhension de ses différents besoins,
ses particularités, ses potentialités, son
fonctionnement global.

Prendre en considérations 'environnement
social et familial des personnes.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=emiss&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7141456968388329473
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=emas&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7141456968388329473
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=handicapr%C3%A9pit38&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7141456968388329473
https://www.linkedin.com/in/ACoAAARP67wBbSkfDjoILvt1Pz1x8vepbBmodSI
https://www.linkedin.com/company/ville-de-bourgoin-jallieu/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-bourgoin-jallieu/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAD1A6SAB1cnuIGszBlSochHfpw5crPyAqFc
https://www.linkedin.com/in/ACoAABBzm5QBUEQPX6XdRYVHTohaZvQRXSeJQ50

SESSAD TSA

Le SESSAD TSA a pour objectifs de :

Favoriser linclusion sociale, scolaire,
professionnelle et de loisirs pour des
personnes avec diagnostic de Trouble du
Spectre de 'Autisme agés de 0 a 20 ans.

Soutenir les aidants familiaux et leur
entourage [(psycho éducation, groupes
fratries...).

Pour ce faire, le service propose des
prestations pluridisciplinaires basées sur les
approches développementales et cognitivo-
comportementales recommandeées par la Haute
Autorité de Santé [TEACCH, ABA, CAA, etc.).

HANDICAP REPIT 38

(voir article p. 20)

PCPE

Les Pdles de Compétences et de Prestations
Externalisées (PCPE) ont été créés pour
permettre « Une Réponse Accompagnee
Pour Tous ». Cela veut dire que chaque
personne doit disposer d'une solution
d’accompagnement au moins provisoire.
Le PCPE est la pour trouver ces solutions.
Le PCPE peut accompagner les familles si leur
enfantattend une place dans un etablissement
ou si elles nont aucune solution pour leur
enfant (soins, rééducations, scolarisation, ...].

Le PCPE fait appel a son réseau de
professionnels salariés ou libéraux qui
peuvent prendre en charge les besoins de
'enfant handicapé de maniére provisoire.
Le PCPE est un dispositif médico-saocial qui
s'adresse a des enfants et jeunes handicapés
de 3a20ans, sans solution de prise en charge
ou en risque de rupture de parcours.

Le Samsah a fété
ses 5ans

Le Samsah est une équipe pluridis-
ciplinaire formée pour accompagner
des personnes TSA adultes de 20 a
30 ans, afin de repondre au mieux a
leurs besoins.

En plus d'avoir ouvert leurs portes
pour presenter leurs services, les
équipes ont organise une conference
sur la question identitaire dans
'accompagnement des personnes
TSA, qui a eté tres appreciée.

PODCAST

Influence-moi

Handicap.fr

« Influence-moi »
de Handicap.fr

Reécits et temoignages de
persannes au profil tous plus
différents les uns que les autres
avec une méme volonte, briser les
prejugés sur le handicap.

AGENDA

Assemblée générale
le 15 juin 2023

Rdva13h30a Tremplin Sport Formation
a Voiron. En plus des présentations
habituelles, des interventions de
personnes accompagnees et de
professionnels sont prévues.

Plus d'information et inscriptions a
venir d'ici avril.

Flash devenir n°167 : Téte d'affiche
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