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L’arrivée de ce flash en début 
d’année est une bonne opportunité 
pour vous souhaiter à toutes et 
tous une très bonne année 2026. 

C’est l’occasion de faire le bilan de 
l’année écoulée et la richesse de 
ce magazine démontre qu’encore 
une fois l’année a bien été remplie. 

Un des points marquants aura été 
le travail sur le projet associatif de 
concert avec les professionnels. 
Ce fut un moment d’échanges 
riches qui déboucheront sur un 

projet associatif et stratégique 
cohérent. 

Nous avons encore quelques 
semaines de travail pour pouvoir 
vous le présenter à l’AG 2026.

L’autre temps fort de cette 
année aura été le contrôle de 
l’inspection générale des affaires 
sociales, qui va se traduire par 
un rapport qui sera forcément 
structurant pour le management 
de l’association dans les mois à 
venir. 

L’intégration d’Afiph à dom se 
révèle plus difficile et plus longue 
que prévu, mais l’évolution des 
politiques publiques avec une 
orientation forte sur le domicile 
nous oblige à réussir ce projet 
et en confirme la justesse 
stratégique. 

Nous avons aussi préparé l’avenir 
avec l’ouverture de la plateforme 
de jour de Saint-Maurice-l’Exil et 
le démarrage de la construction 
de l’IME de Bourgoin. D’autres 
projets sont tout près de passer 

en phase de réalisation, vous 
les découvrirez dans le prochain 
numéro de votre journal. 

2026 sera encore une année 
chargée avec ses difficultés et 
ses réussites, mais nous restons 
mobilisés pour que l’Afiph soit 
une association qui défend ses 
valeurs tout en restant en phase 
avec son environnement.  

Daniel Payerne-Baron 
Président de l'Afiph
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ON EN PARLE

Bien dans ma bulle : 
lorsqu’un dessinateur 
de bandes-dessinées 
d’installe dans un 
établissement… 

L’image de la couverture de ce journal est 
l’un des nombreux dessins réalisés en 2025 
pendant la résidence artistique de Yann 
Dégruel au sein des établissements Grand 
Ouest à Beaurepaire. 

Tout au long de l’année 2025 des ateliers 
artistiques se sont déroulés au sein de la 
structure et, dès que cela a été possible, 
délocalisés dans des lieux culturels et sociaux.

L'artiste a été présent pour dessiner la vie de 
Grand Ouest, recueillir et mettre en image les 
témoignages des professionnels et des aidants 
qui le souhaitaient et des personnes accueillies 
au sein de la structure. 

Ce projet "Culture et santé" est financé par 
Interstices, l'ARS, la DRAC, la Région Aura, le 
Département de l'Isère et le fonds de dotation 
3IPH Afiph. 

Le 18 décembre 2025, la restitution de cette 
résidence artistique a donné lieu à un vernissage 
et un temps de partage du projet avec les 
familles, les partenaires et les élus présents.

La suite ? L’Afiph et Yann Dégruel sont en train 
d’étudier la possibilité de publier un roman 
graphique à la suite de cette année de résidence 
et de rechercher des financements. 

À bientôt pour en découvrir davantage sur ce 
projet artistique et inclusif.

Le projet associatif 
Afiph avance 

Le projet associatif 2026-2031 de l’Afiph est 
en pleine construction. Véritable boussole 
pour les années à venir, ce projet doit fixer 
le cap et donner les grandes orientations 

pour les actions de l’association. 

Démarré depuis le début 2025, différentes 
étapes de travail ont jalonné l’année. 
En avril dernier, l’Afiph avait mené une 
vaste enquête auprès de l’ensemble des 
personnes concernées : les personnes 
accompagnées, les proches aidants, 
les partenaires et les professionnels. 
Cette enquête a permis de dresser le 
bilan du précédent projet et de recueillir 
des propositions pour le nouveau. Tous 
ces éléments ont servi de base de travail 
pour les étapes suivantes. 

De mai à novembre, plusieurs séances 
de réflexion thématiques ont réuni les 
membres du Conseil d’administration, le 
comité de direction et des représentants 
parmi les directeurs d’établissements. 
Ensemble, ils ont pu partager et croiser 
les points de vue sur quatre grands axes : 
la raison d’être, la gouvernance, la logique 
inclusive et l’innovation. 

Puis en capitalisant sur ces échanges, ils 
ont pu formuler des orientations concrètes 
et des pistes d’actions. Celles-ci vont 
permettre d’enclencher une nouvelle phase 
essentielle : la consultation des personnes 
concernées. Personnes accompagnées par 
l’Afiph, proches aidants et professionnels 
seront invités à s’exprimer sur le sujet. 
Prochainement, les modalités de 
consultation seront transmises. 

L’association compte vivement sur la 
participation de tous pour un projet 
partagé, aligné avec les évolutions de 
l’environnement, fidèle aux valeurs de 
l’Afiph et au plus près des besoins des 
personnes accompagnées. 

Après les retours des consultations, la 
version finale du projet sera élaborée dans 
l’objectif de le présenter à l’Assemblée 
générale de juin 2026. 

Assemblée générale 2026
L’AG 2026 se déroulera le 30 juin 
à 17h
L’Arrosoir
519 rue de Nardan 
38340 Voreppe
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Un contrôle de l’IGAS à l’Afiph  
Cette année, l’association a fait l’objet d’un contrôle conduit par l’Inspection Générale des 

Affaires Sociales (IGAS). L'IGAS est l'inspection interministérielle du secteur sanitaire et 
social. Elle réalise des missions de contrôle, d'audit, d'expertise et d'évaluation, conseille les 

pouvoirs publics et apporte son concours à la conception et à la conduite des réformes.

Dans ce cadre, elle prévoit des contrôles de 
structures gestionnaires d'établissements et 
services médico-sociaux. Le contrôle vise à 
s’assurer qu’une institution se trouve dans 
une situation conforme aux règles qui la 
régissent et aux exigences de bonne gestion 
des ressources publiques. 

Ce contrôle a notamment étudié comment 
la transformation de l'offre est mise en 
place par l'Afiph dans le département de 
l'Isère, vérifié la qualité de l'accueil et de 
l'accompagnement et plus globalement s’est 
assuré du respect des textes en vigueur et de 
la bonne utilisation des enveloppes confiées 
au service des personnes accompagnées.

Durant 6 mois, les inspecteurs ont rencontré 
la gouvernance, la direction générale et sont 
allés à la rencontre des établissements et 
services. 

Mi-novembre, un premier retour a été 
fait par les représentants de l’IGAS. 
Celui-ci fait apparaître qu’il n’existe pas 
de non-conformité majeure à l’Afiph. En 
décembre, l’Afiph a reçu un rapport provisoire 
auquel elle pourra répondre.

Le rapport définitif, une fois finalisé par les 
services de l’IGAS, sera adressé à l’Afiph ainsi 
qu’aux financeurs, à la préfecture de l’Isère 
et au ministère.

L’offre aide et soin de l’Afiph 
avec Afiph à dom’   

Afiph à dom’ est une association médico-sociale spécialisée dans l’accompagnement à 
domicile des personnes en perte d’autonomie du fait de l’âge, de la maladie ou d’un handicap.

Depuis 2024, l’Afiph a repris l’association 
Afiph à dom’ (ex ADPA) qui œuvre sur le 
champ de l’accompagnement et du soin à 
domicile. Cette activité est complémentaire 
à celle de l’Afiph et permet de proposer une 
large palette d’offre médico-sociale afin 
d’assurer le meilleur service aux personnes 
accompagnées et bénéficiaires.

Les politiques de l’accompagnement et de 
l’autonomie, tant au niveau départemental 
que national s’orientent de plus en plus vers 
l’accompagnement des personnes à leur 
domicile et le développement de services 
dédiés, l’Afiph a donc ainsi les moyens d’y 
répondre. 

Afiph à dom’
Afiph à dom’ apporte des solutions 
personnalisées pour la vie quoti-
dienne, dans le respect des choix et 
des habitudes, pour préserver l’auto-
nomie de chacun : 
w Aide à domicile
w Soins infirmiers à domicile
w Équipe pluridisciplinaire transver-
sale avec spécialisations :
• maladies neuro-évolutives
• maladies neurodégénératives
• équipe spécialisée Alzheimer
w Téléassistance 

 PLUS D’INFOS SUR  
afiphadom.org ou 04 76 40 05 58



4

FLASH N°171 FLASH N°171

Flash devenir n°171 : On en parle

 ON EN PARLE

Transition en cours : 
du nouveau en Esat  
Des évolutions sont en cours sur l’ensemble de l’offre d’accompagnement 

de l’Afiph. Nous avons déjà évoqué dans ce journal celles relatives 
à l’enfance avec le passage en « Dispositifs » avec les DIME* et 

celles qui concernent la manière d’habiter dans les établissements 
de l’Afiph avec le projet de transformation de l’offre habitat. 

* Dispositifs Intégrés Médico Educatifs

Ces évolutions sont nécessaires pour 
maintenir une qualité d’accompagnement 
en phase avec les changements de la 
société. Elles sont aussi le fruit de l’analyse 
des besoins des personnes et elles viennent 
apporter une réponse plus adaptée. Elles 
répondent également, dans la majorité des 
cas, à la volonté des pouvoirs publics. 

Du côté des Esat, tout en confirmant le 
modèle d’accompagnement, les nouvelles 
orientations politiques - IGAS 2019 & 2024, Loi 
3 DS 2022, Plein Emploi 2023, et récemment 
les signatures des conventions Service Public 
de L’Emploi/ESAT et les derniers décrets 
d’août 2025 - impulsent une réforme de 
celui-ci. Des possibilités d’accompagnement 
se sont dessinés pour les travailleurs avec 
néanmoins des points de vigilance que les 
associations doivent défendre concernant le 
modèle économique et une sélectivité trop 
affirmée des personnes.

Concomitamment les attentes des 
travailleurs ont évolué : diversité, mobilité, 
insertion et autodétermination apparaissent 
comme des évidences pour les travailleurs. 
Le fonctionnement des Esat doit le 
prendre en compte ; cela fait évoluer les 
propositions d’accompagnement du parcours 
professionnel des travailleurs. 

Pour répondre à ces points, l’Afiph a lancé 
le projet « Esat 2030 » pour construire 
collectivement les Esat de demain. 

L’ensemble des professionnels et des 
travailleurs a apporté sa contribution au 
projet autour de la raison d’être « Permettre 
à des personnes en situation de handicap 
d’accéder à un statut par le travail » et des 
4 axes stratégiques : 
w Proposer des activités variées et à forte 
valeur ajoutée, pour les travailleurs et la 
pérennité de structure.
w Des travailleurs reconnus comme 
professionnels, avec des parcours 
personnalisés.
w Des équipes qualifiées et engagées, en 
phase avec l’évolution des métiers dans et 
hors Esat.
w Plus d’autonomie, plus d’efficacité, avec 
des outils et pratiques maîtrisés.

Aujourd’hui ces 4 axes sont en cours de 
finalisation et validation afin d’être déployés 
autour d’un plan d’action mis en œuvre par 
les équipes et les travailleurs. 

Aidants : 
aider sans s’oublier  
Annick Parent

Un roman graphique plein d'humour 
sur un sujet grave qui réussit son 
pari : aider les aidants. Ce récit nous 
emmène dans un voyage bouleversant 
au cœur de la complexité et de 
l'ambivalence de la relation d'aide et 
donne des clés aux aidants pour se 
préserver et garder une relation de 
qualité avec leur proche, tout en riant 
de se voir ainsi représentés.

Deux souris nous emmènent dans un 
huis clos tendre, poétique, parfois 
déjanté, où la jeune prend soin de son 
aînée qui se croit autonome, refuse 
de l’aide et veut encore conduire.

Comment faire coexister la tendresse, 
l’attachement avec l’exaspération, 
la colère… et des fantasmes de 
décapitation salvateurs ? Comment 
faire face aux situations de la vie 
quotidienne avec son proche qui 
décline, petit à petit n’est plus le 
même, et parfois devient tout autre ?

Tous les aidants d’aujourd’hui et 
de demain se reconnaîtront dans 
ces deux souris, expressives et 
attachantes, qui réussissent à 
nous faire sourire de la difficulté de 
tenir le coup malgré la solitude et la 
charge mentale qui va croissant !

LIVRE
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Le bien-être au travail en Esat : 
une étude scientifique en cours   

Une étude menée par Élodie Leclerc, doctorante à l’Université 
Grenoble Alpes, en collaboration avec deux autres chercheurs, 

s’intéresse au bien-être au travail des travailleurs des Esat. 

Pourquoi cette étude ?
En France, plus de 120 000 personnes en 
situation de handicap travaillent en Esat, 
dont près des deux tiers présentent une 
déficience intellectuelle. Le travail représente 
pour elles un levier d’inclusion sociale et 
professionnelle, mais aussi une source de 
fatigue ou de difficultés spécifiques.

L’objectif de cette recherche était de 
comprendre comment ces travailleurs vivent 
leur travail, ce qui contribue à leur bien-être, et 
comment ils récupèrent après leurs journées.

Une étude au plus 
près du terrain

Les chercheurs ont mené des entretiens 
avec 17 travailleurs et 9 moniteurs d’ateliers 
issus de six Esat dans des secteurs variés : 
maraîchage, espaces verts, hygiène, 
blanchisserie et conditionnement.

Cette approche qualitative a permis de 
recueillir une parole directe et authentique, 
à la fois sur les ressources du travail (le 
soutien des collègues, la reconnaissance, 
la possibilité de repos) et sur les exigences 
du métier (effort physique, concentration, 
tensions, fatigue).

Ce qu’ils disent : 
Le bien-être au travail des personnes 
interrogées repose sur un équilibre fragile 
entre exigences et ressources :
w Les ressources : un bon encadrement, la 
cohésion d’équipe et des outils adaptés 
facilitent le travail et réduisent la fatigue.

w Les contraintes : la charge physique et les 
tensions relationnelles peuvent au contraire 
accentuer l’épuisement.

En dehors du travail, la récupération passe 
souvent par la pratique d’activités physiques, 
sociales ou créatives, qui permettent de se 
détendre, de « penser à autre chose » et de 
retrouver de l’énergie.

Et demain ?
Cette étude ouvre la voie à la création d’un  
questionnaire spécifique pour mieux évaluer 
le bien-être et les besoins des travailleurs en 
situation de handicap dans différents Esat.

L’objectif : renforcer les ressources des 
équipes, prévenir l’épuisement et favoriser 
une inclusion durable et épanouissante.

Les 5 Esat d’ AFIPH entreprises sont engagés 
dans cette recherche. 
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Une nouvelle 
journée citoyenneté 
en avril  

Après le succès de l’édition d’avril 2025, qui avait 
permis à près de 110 personnes d’échanger sur les 
3 thèmes qu’ils avaient retenus (santé, loisirs et 
alimentation), une nouvelle édition se prépare. 

La journée des rencontres citoyennes se tiendra le 22 avril, à la Salle Louis 
Baran à Moirans. Au programme : la présentation d’initiatives et projets 
qui ont vu le jour depuis la dernière journée au sein des établissements et 
services sur les trois thèmes retenus. Ces actions seront présentées par 
des « ambassadeurs », des personnes accompagnées qui souhaitent rendre 
concret le pouvoir d’agir par leur action directe sur les sujets du quotidien, 
leur prise de parole ou tout moyen d’expression. 

Et vous, le bénévolat, ça vous tente ? 
Ils s’appellent Morgane, Yann, Lucette, Lucas, Corinne 

ou John et le bénévolat, ils connaissent ! 
Ils ont tous en commun cette envie de se sentir utile en faisant quelque chose 

qui leur plaît et répondent présents quand leur association les sollicite. 

Quelques exemples d’actions sur le territoire 
du sud Isère… 

Ainsi, lors de la Skyrace des Matheysins 
(fameuse course de niveau international) 
qui s’est déroulée le 20 avril dernier certains 
tenaient un poste de ravitaillement pour les 
coureurs de haut niveau malgré un froid 
glacial.. Chapeau. 

Le même jour, deux autres bénévoles tenaient 
le stand Afiph situé à l’arrivée et ont pu 
échanger avec 2 députées du secteur venues 
les saluer sur des questions de sport.  « Cela 
donne de l’assurance de rencontrer les élus » 
disent Eric et Lucette.

Lors de la nuit du handicap, organisée par 
la mairie de La Mure, d’autres bénévoles 
aux côtés des personnes accompagnées 
et professionnels, ont confectionné des 
crêpes pour régaler les participants.  Quant 
à John, passionné de musique, il s’occupe de 
l’animation musicale du bal annuel organisé 
à La Mure.

En ce qui concerne Corine, elle siège au 
conseil d’administration du CCAS de sa 
commune pour représenter les personnes 
en situation de handicap, avec conviction. 
Bientôt à la retraite, Corine compte bien faire 
du bénévolat...Non seulement pour s’occuper 
mais parce qu’elle a du plaisir à être utile… 

Vous aussi, vous avez envie de partager une 
activité que vous aimez, ou vous souhaitez 
tout simplement prendre plaisir à rencontrer 
des personnes dans le cadre de loisirs.

Vous pouvez aider l'Afiph et les personnes 
qu'elle accompagne !

N’hésitez  pas à vous signaler auprès des 
professionnels des établissements ou services 
ou auprès de vie.associative@afiph.org

Comme le dit Morgane : « je suis bénévole car 
j’aime aider les autres et je sais que sans les 
bénévoles, il n'y aurait pas de course »
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Merci aux donateurs  
De nouveaux vélos pour les jeunes de l'Afiph ! 

Le DIME Agglomération grenobloise sud 
Isère a récemment reçu plusieurs dons et 
financements permettant d'enrichir son parc 
de vélos : 
w VTT pour le Freynet à La Mure, financés 
par 3IPH,
w Vélo pour les 3 Saules à La Mure, offert par 
Madame Moriceau, 
w Tricycles pour Daudignon à 
Grenoble, financés par l'ADPS

Un grand merci à tous les partenaires et 
donateurs pour leur soutien précieux, qui 
permet aux jeunes de profiter d'activités 
adaptées, éducatives et valorisantes. 

L’Afiph a besoin de dons pour réaliser certains 
projets qui ne peuvent être financés avec 
le budget des établissements ou services. 

Désormais sur le site internet de l’Afiph, vous 
pouvez trouver des projets qui attendent leur 
financement ! 

 RENDEZ-VOUS SUR  
afiph.org
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Dans les coulisses de la 
cuisine centrale de l’Afiph 

C’est un lieu unique à l’Afiph. La cuisine centrale réalise de 1200 à 1800 repas par jour avec le 
plus grand soin. Installée à Champs-sur-Drac elle livre des repas sur différents sites en Isère. 

Tout commence avec 
l’élaboration des menus 

L’objectif est clair : privilégier la qualité 
et le respect de la diététique. Les 
menus sont d’ailleurs élaborés avec une 
diététicienne, pour respecter les normes 
et les recommandations du ministère de 
la santé* puis déclinés pour pouvoir être 
réalisés dans les quantités nécessaires et 
en tenant compte également des régimes 
spéciaux. Les menus changent toutes les 
saisons pour avoir des produits de saison et 
ils sont répétés plusieurs fois dans la période.  

La deuxième étape, ce sont les approvision-
nements, auprès de plusieurs fournisseurs.
À chaque fois que c’est possible, la cuisine 
centrale privilégie le « circuit-court » pour 
la viande par exemple, c'est une grande 
plateforme régionale, avec des produits 
originaires de Rhône-Alpes qui la fournit. Pour 
les fruits et légumes, et produits laitiers, là 
encore autant que possible cela combine du 

local et du bio, avec la coopérative « Mangez 
bio Isère », créée par des producteurs 
et transformateurs bio en 2005. Pour la 
boulangerie, c’est une maison grenobloise 
(Lenoir) qui assure la fourniture en pains et 
viennoiseries, avec des farines du Trièves 
et des farines bio selon les sortes de pains. 

« C’est un vrai engagement de l‘Afiph d’avoir 
des produits bios, des produits locaux » 
Sandrine Azzopardi, cheffe d’atelier de la 
cuisine centrale.

Commence alors le 
cœur de l’activité : la 
confection des repas  

En cuisine, 23 travailleurs en situation de 
handicap et 14 salariés s’activent dans une 
ambiance calme et bienveillante. Comme 
le souligne David, moniteur principal, 
« notre rôle c’est d’organiser le travail et 
d’accompagner les travailleurs pour aller vers 
l’autonomie dans leur travail, faire en sorte 
qu’ils se sentent à l’aise face à la préparation 
de 1200 repas.  Ici on essaie d’éliminer le 
stress qui peut être associé à la cuisine et 
de travailler dans la fluidité. » 

Chacun sait ce qu’il a à faire et le cadencement 
est bien rodé. Pour qui n’a pas l’habitude des 
grandes cuisines, c’est ici impressionnant de 
voir le matériel utilisé ! Tout est adapté pour 
pouvoir cuisiner ce grand nombre de repas. 
Par ailleurs, les consignes sont affichées 
avec des systèmes de pictogrammes pour 
une compréhension facilitée. 

Flash devenir n°171 : Le dossier
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Dans la pièce du « chaud », il y a 4 fours, 
4 grosses cuves de centaines de litres et 
une quinzaine de personnes autour qui 
s’active. Une autre pièce est dédiée à la 
préparation des légumes (pelage, nettoyage) 
puis ils partent dans une autre salle pour 
les préparations froides. Il y a aussi la pièce 
pour la plonge avec de nombreux rangements. 

Enfin, le dernier espace sert au conditionne-
ment des préparations, avant d’être livrées 
chez les clients. 

Question hygiène   
C’est un sujet essentiel au sein de la cuisine 
centrale. De la réception de la marchandise à 
son départ, une fois cuisiné. Avec des prises 
de température quotidiennes pour vérifier le 
froid, le chaud, et de nombreuses missions 
d’hygiène pour les travailleurs. 

Justine, travailleuse « Je gère les commandes 
des clients, sur informatique, et je travaille 
aussi au conditionnement cela me permet 
d’être polyvalente et j’aime bien apprendre de 
nouvelles choses. J’aime autant le travail au 
bureau que celui en cuisine. Il y a une variété 
de missions qui me plait. » 

En fin de chaine, c’est la livraison des clients. 
Essentiellement, ce sont des établissements 
de l’Afiph puis un ensemble d’autres clients 
en Isère, soit une trentaine de clients en tout. 

« La Formation et insertion est l’une de 
nos missions principales. On se sert du 
travail comme moyen pour développer des 
compétences et permettre à nos travailleurs 
de progresser pour qu’ils puissent aussi 
rejoindre le milieu ordinaire. » Eric Falzon, 
directeur Afiph Entreprises. 

Aujourd’hui 1% des personnes que l’on 
accompagne sont réinsérés dans le milieu 
ordinaire. Nous avons une marge de progrès ! 

*GEM-RCN (réglementation nutritionnelle du 
ministère de la santé) 

Gabin sans limites   
Laurent Savard 

Gabin a deux ans et demi et il ne 
parle toujours pas. La pédiatre ne 
s'inquiète pas pour
lui. « Peut-être n'a-t-il rien à 
dire ? » suggère-t-elle. Humour 
pédiatrique... Elle prend Gabin et 
le pose sur la balance. « Voyons 
voir combien tu pèses. Non, mon 
lapin, arrête de bouger. Ah, un futur 
sportif, l'animal ! À la louche, on va 
dire douze kilos cinq. Allez, treize, ça 
porte bonheur ! »

Un fils autiste, un père artiste, et 
le livre de leur vie. Drôle, tendre, 
grinçant, zébré de poésie et 
d'énergie. 

LIVRE
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Flash devenir n°171 : Focus

Un tiers-lieu pour habitants 
de Saint-Égrève  

Le projet a émergé dans le cadre du travail des équipes de l’Afiph pour la 
transformation de l’offre habitat. En juin dernier, une journée de travail a 

permis d’identifier des « prototypes » d’organisation à expérimenter. 

Parmi les idées ayant émergé à cette 
occasion ; celle de la création d’un 
« tiers-lieu » ouvert à tous : habitants du 
quartier, structures extérieures, personnes 
accompagnées… Un lieu inclusif et vivant, 
vecteur d’échanges. 

Le lieu : le quartier de la Monta à Saint-Égrève, 
où 3 établissements accueillent 160 adultes 
(les Foyers de l’agglomération grenobloise, 
Le FAM et Foyer de vie La Monta et la MAS la 
Charminelle). 

Dès la rentrée de septembre les porteurs du 
projet se sont mobilisés pour lui donner vie, à 
force de réunions en interne pour commencer 
à donner envie aux collègues et à toutes 
les personnes accompagnées, pour faire 
comprendre ce qu’un lieu comme celui-ci 
pourrait apporter aux uns et aux autres. 

L’idée portée par le groupe est que chacun soit 
contributeur et apporte des idées pour définir 
le lieu : un lieu pour partager des loisirs, des 
compétences, des services, des moments 
culturels ; des cafés, etc. 

Première étape : 
en parler aux habitants 
du quartier !

Pour cela, quoi de mieux que de s’installer 
sur la place du marché de la place pompée le 
samedi matin ! Sur leur stand, le petit groupe 
présent interpelle, interroge, recueille les 
avis et commence déjà ce que le projet 
souhaite mettre en place… créer du lien entre 
habitants ! 

Puis est venue une étape cruciale : le lien 
avec la municipalité de Saint-Egrève avec 
l’objectif d’obtenir, d’une part, leur soutien 
moral du projet et, d’autre part, une subvention 
d’initiative citoyenne pour aider à lancer le 
tiers-lieu. 

Un groupe de représentants, composé de 
professionnels et de personnes accompagnées 
s’est donc rendu à la Mairie pour présenter le 
projet de tiers-lieu. Ils ont défendu leur sujet, 
répondu aux questions de l’élue et des autres 
membres de la commission. Ils ont ensuite pu 
visiter l’Hôtel de ville, guidés par le Maire, et 
sont repartis heureux d’avoir été entendus et 
dans l’attente d’une réponse. 

La réponse (positive !) est arrivée quelques 
jours plus tard. Après l’accueil de la bonne 
nouvelle, il était déjà temps de préparer l’étape 
suivante : le passage en conseil municipal. 

Là encore, pour les représentants venus 
soutenir le projet, cela a représenté un moment 
très particulier entre émotion, intimidation et 
fierté. 

Aujourd’hui tous les voyants sont au vert pour 
le tiers-lieu. Vivement la suite !

Définition « Tiers-Lieu »  (dictionnaire le 
Robert) : espace de sociabilité d'initiative 
citoyenne, où une communauté peut se 
rencontrer, se réunir, échanger et partager 
ressources, compétences et savoirs.
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Nos partenaires  
L’Afiph développe de nombreux partenariats avec des acteurs du monde sportif ou culturel 

afin de proposer toujours plus d’activités et d’avantages aux personnes accompagnées.

Cette année un nouveau 
partenaire : Alpexpo ! 

La signature de la convention à l’occasion du spectacle « Casse-
Noisette », le 28 novembre, a marqué le lancement du partenariat. 
20 places ont été offertes cette saison avec au programme : le concert 
de Kenji, le spectacle génération Céline, ou encore Amir. 

Côté sport, le partenariat 
avec les Brûleurs de loups 
est toujours d’actualité 

Cette année encore l’Afiph bénéficie d’un code promo : Afiph2526 
(sur les places en tribunes virages ou debout pour les matchs de saison 
régulière hors vacances scolaires).

Autre rendez-vous important : l’IME Daudignon va accueillir la patinoire 
mobile des BDL durant deux semaines fin mars/début avril. De très bons 
moments en perspective pour les jeunes du DIME Afiph agglomération 
grenobloise sud Isère ! 

La musicothérapie   
Durant l’année 2025, Christophe ORSOLINI a proposé des séances 
d'atelier de musicothérapie adaptées aux élèves de deux 
établissements du DIME Afiph Agglomération grenobloise sud Isère 
(sites Les Écureuils à Échirolles et Daudignon à Grenoble).

Ces séances répondent à plusieurs objectifs 

Elles favorisent la communication, elles renforcent l’estime de soi, la 
confiance en soi (jeux de chef d'orchestre par exemple) et permettent 
également la stimulation psychomotrice. Les séances sont un temps 
de socialisation, de partage avec un groupe et où il faut trouver sa 
place dans le groupe, respecter l'autre. Enfin c’est l’occasion de 
développer sa créativité, son imaginaire tout en découvrant la pratique 
des percussions et autres instruments et le plaisir que cela engendre.
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Inauguration de la plateforme 
de jour aux Magnolias  

Vendredi 19 septembre les équipes de l’IMEP « Les Magnolias » ont inauguré 
la nouvelle plateforme de jour pour les enfants et jeunes accompagnés 

à Saint-Maurice-l’Exil au sein du DIME Afiph Isère Rhodanienne. 

Ce nouveau lieu d’accueil, ouvert pour la rentrée 
scolaire 2025, accueille les 25 jeunes de l’IMEP 
durant la journée et vient en complément de 
l’internat. Les espaces très bien pensés, 
favorisent les repères spatio-temporels et 
offrent une prise en charge plus diversifiée 
grâce à des lieux spécialisés : une salle 
sensorielle, une salle d’hypostimulation, ainsi 
qu’un plus grand nombre de salles d’activités. Ce 
nouvel outil contribue également à améliorer la 
qualité de vie au travail pour les professionnels, 
qui bénéficient désormais d’équipements plus 
performants, de locaux plus nombreux et des 
espaces de travail plus spacieux. Lors de 
l’inauguration, l’équipe a proposé une visite 
très complète des locaux avec de nombreuses 
explications sur l’organisation des temps 
d’activité avec les jeunes au quotidien. 

Un projet apicole 
au foyer le Tréry à Vinay   

Ce projet est né d’une rencontre peu banale entre une éducatrice spécialisée et un 
chauffeur de taxi… également apiculteur professionnel. De cet échange est née une idée 
simple et ambitieuse : faire découvrir le monde des abeilles aux résidents du foyer de vie 

du Tréry, adultes en situation de handicap aux profils et niveaux d’autonomie variés.

L’objectif était double : sensibiliser à l’écologie 
et à la préservation de la biodiversité, tout en 
proposant une activité concrète, accessible et 
valorisante. À travers l’apiculture, les résidents 
ont pu apprendre, expérimenter et s’impliquer 
dans un projet collectif porteur de sens.

Réparties sur l’année, cinq séances ont 
permis de construire et décorer une ruche, 
de comprendre son fonctionnement, puis de 
découvrir sur le terrain le métier d’apiculteur 
et l’environnement des abeilles. La ruche, 
décorée et personnalisée au nom du foyer, 
est rapidement devenue un symbole fort 
d’appartenance et de fierté collective.

Une sortie sur le site de l’apiculteur, des ateliers 
ludiques et créatifs, un pique-nique convivial 
et une initiation à la récolte du miel ont rythmé 
le projet. Cet été, le miel a été récolté, mis en 
pot et étiqueté par les résidents, avant d’être 
offert aux partenaires du foyer.

La remise officielle des pots, autour d’un goûter 
partagé, a clôturé cette aventure humaine 
et collective. Ce projet apicole a constitué 
bien plus qu’une simple découverte du monde 
des abeilles : il a été une véritable aventure 
humaine, éducative et collective. 

À travers chaque étape, les résidents ont pu 
développer leurs compétences, renforcer 
leur autonomie et partager des moments de 
convivialité et de fierté.  

Ce projet restera une belle expérience porteuse 
de sens, mêlant apprentissage, écologie et 
inclusion.

Hanane Mansouri Députée de la 8e circonscription de l’Isère, Isabelle Dugne, Directrice du DIME Afiph Isère Rhodanienne, 
Daniel Payerne Baron, Président de l’Afiph, Philippe Nicot, Directeur général et le premier adjoint de la commune, M. Fabbri. 
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Pose de la première pierre du futur 
DIME Afiph Nord Isère !  

Vendredi 17 octobre, l’Afiph a accueilli près de 60 personnes sur le site du futur DIME 
Nord Isère, à Bourgoin-Jallieu, pour marquer une nouvelle étape importante du projet. 

Installée à Saint-Chef en 1970, la structure 
accueillait initialement des personnes 
présentant des troubles du développement 
intellectuel. En 2010, elle obtient un agrément 
spécifique « TSA », marquant un tournant 
important dans son projet. Face à des 
mesures de non-conformité du bâtiment, 
l’établissement avait été contraint de quitter 
le site historique de Saint-Chef. Depuis dix 
ans, elle s’est installée dans des locaux 
appartenant à la fondation Georges Boissel 
sur le Domaine de St-Clair-de-la Tour.

Cette période transitoire a permis un travail 
approfondi avec les jeunes, les familles et 
les professionnels pour penser un projet 
architectural et éducatif à la hauteur des 
besoins. Elle a également permis de mettre 
en avant l’importance fondamentale d’un 
environnement adapté et pensé pour les 
jeunes accompagnés. En ce sens, les murs 
de l’établissement eux-mêmes représentent 
le premier préalable à la qualité de l’accueil. 

La ville de Bourgoin-Jallieu disposait d'un 
terrain pour lequel elle souhaitait un projet 
social et a choisi l'Afiph et son projet pour 
en être l'acquéreur.

Un établissement pensé 
pour l’inclusion

Le futur site est situé 29 rue Lavoisier à 
Bourgojn-Jaillieu et son ouverture est 
prévue en 2027. Il accueillera 35 jeunes en 
internat, 20 jeunes en accueil de jour et deux 
en accueil temporaire. Cinq places dites 
« en milieu ouvert » permettront également 
d’accompagner des parcours favorisant 
l’inclusion et l’accès à des dispositifs de 
droit commun.

Par ce nouveau projet, l’Afiph confirme 
sa volonté d’offrir aux jeunes TSA un 
environnement adapté, évolutif et inclusif, 
ancré dans l’histoire du territoire et tourné 
vers l’avenir.

Budget et financement 
de l’opération 

Coût (hors équipement) 11,5 M€
ARS Crédits Non Reconductibles 
d'Investissement : 790 K€
Emprunt Banque des Territoires :  
5,36 M€
Fonds Propres : 5,36 M€

w Ouverture du chantier : 
   Avril 2025
w Livraison prévisionnelle 
du bâtiment : juin 2027 et 
emménagement septembre 2027
w 3319 m2 de surfaces de
plancher
w 12 560 m2 de terrain
w 40 chambres (Bâtiment nuit) 
w Bâtiment jour avec salles 
d’activités, salle de sport, salles 
de classe, pôle soin et pôle 
administratif
w Espaces extérieurs aménagés 
Agence Insolites architecture

Pour clôturer l’événement, un goûter préparé 
par les équipes de l’Esat Afiph voisin 
a été particulièrement apprécié.

Pose symbolique de la première pierre par Marion Bercovitz, Directrice Patrimoine, Philippe Nicot, Directeur général 
de l’Afiph, Daniel Payerne Baron, Président de l’Afiph, Vincent Chriqui, Maire de Bourgoin-Jallieu et Anne-Maëlle Cantinat, 
Directrice adjointe, Délégation départementale de l’ARS.
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Retour sur la SEEPH et DuoDay   
La 29e Semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées (SEEPH) 

s’est déroulée du 17 au 23 novembre 2025. Le temps d’une semaine, l’objectif 
était de faire se rencontrer entreprises, politiques, associations, société civile 

et bien entendu demandeurs d’emploi en situation de handicap.

Le DuoDay organisé le 20 novembre 2025 a, 
une nouvelle fois, été marqué par de belles 
rencontres et l'émergence d'envies et de 
projets professionnels en entreprise pour 
les travailleurs des Esat. Ils sont 52 à avoir 
pu découvrir de nouveaux métiers aux côtés 
de professionnels engagés, des métiers 
comme coiffeur, agent technique, équipier 
polyvalent ou opérateur de production et 
dans les secteurs de l'industrie, du sport, des 
services administratifs, de la restauration et 
de l'animation. 

Cette semaine est aussi l’occasion de créer 
des rencontres. Ce fut le cas avec la visite du 
Sous-Préfet de l'Isère, Monsieur Darroux, sur 

le site de Pont-Evêque, où il a pu échanger 
avec les professionnels et les travailleurs de 
ce site qui cumule les activités de mécanique 
et de montage-conditionnement. Monsieur 
Darroux a relevé le professionnalisme et 
l'engagement des équipes du site. 

Dans le Nord Isère, la semaine a démarré 
avec la journée portes ouvertes entreprises 
à l’Esat. Un événement dédié aux entreprises 
qui souhaitaient découvrir les activités et 
prestations proposées au sein de l’atelier. 
Echange, visite du site et temps convivial 
ont jalonné l’après-midi. 

Autre rencontre, celle d’Afiph entreprises 
centre Isère qui a participé à un job dating 
organisé par la Maison de l’Emploi du Pays 
Voironnais à Tullins, et a pu rencontrer 
une douzaine de personnes généralement 
éloignées de l’emploi et leur expliquer les 
missions et le fonctionnement de l’Esat. 

En tant qu’employeur, l’Afiph avait déposé 
quelques annonces de professionnels 
motivés pour accueillir une personne lors 
du DuoDay. Une annonce a trouvé preneur 
cette année. Une psychomotricienne de 
l’IMEP Les Magnolias a ainsi pu accueillir une 
personne en situation de handicap pour une 
journée. Celle-ci a été ravie de ce moment de 
découverte et de partage. 

DuoDay chez Audi

Visite du Sous préfet Monsieur Darroux 
à Afiph entreprises Isère Rhodanienne DuoDay à Lidl DuoDay chez Calor

DuoDay au salon de coiffureDuoDay à la boutique Promod
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Un écrivain à l’Esat    
Pour celles et ceux qui n’auraient pas vu passer 

l’information sur les réseaux sociaux de l’Afiph, il serait 
dommage de passer à côté du portrait de Gérard 

Pernod « De l’atelier mécanique de l’Esat de Voiron… 
jusqu’aux mondes imaginaires de la fantasy. » 

Depuis quand travaillez-vous à 
l’Esat de Voiron ? 

Je suis arrivé le 2 mai 2023 au sein de 
l’Esat de Voiron. Avant cela, j’avais eu 
quelques expériences ou stages mais j’étais 
essentiellement chez moi, sans activité 
particulière et je jouais beaucoup aux jeux vidéo. 

Qu’est-ce que vous faites 
exactement à l’Esat ? 

Je travaille à l’atelier mécanique-soudure. 
Habituellement, je vais sur plusieurs postes, 
selon les besoins et les commandes. La 
polyvalence, cela me convient bien et me 
permet de ne pas m’ennuyer ! 

Qu’est-ce que vous aimez le plus 
dans votre travail ?

C’est bien la mécanique ! Certains postes me 
plaisent plus que d’autres comme par exemple 
le montage qui travaille la concentration et 
le manuel. Ce que j’apprécie moins c’est le 
contrôle du travail des collègues. 

L’écriture comme passion 
Comment vous est venue l’envie 
d’écrire un livre ? 

Aussi loin que je me souvienne, j’ai toujours écrit. 
En cours, le français était l’une des matières qui 
ne me déplaisait pas trop. Mais par ailleurs, 
j’ai eu un parcours scolaire difficile et j’ai dû 
arrêter après la 4eme. Au début, j’ai commencé 
avec des BD, des petites histoires. Pendant 
des années ça a surtout été pour la famille, 
qui appréciait de lire mes histoires. Et puis j’ai 
eu un déclic, une petite voix qui m’a dit : tu as 
plus de 30 ans maintenant c’est le moment ! J'ai 
décidé de sortir de mon isolement et de trouver 
une activité professionnelle. J'ai donc demandé 
une orientation en Esat où j'ai été admis en 
mécanosoudure. Grâce à l’assistante sociale 
qui m’accompagnait, j’ai eu suffisamment 
confiance et elle m’a aidé à me lancer aussi 
dans l'écriture de manière plus active 

Pouvez-vous nous parler un peu 
de votre livre ? 

Le livre « Sophie de Fleurblanche, Bienvenue 
sur Fééria » a pour personnage principal une 
adolescente, Sophie qui décède puis se 
réincarne en robot sur la planète Fééria où 
elle devra apprendre la magie pour sauver les 
habitants et combattre le mal. C’est le premier 
tome. Le deuxième sortira prochainement… 
J’ai déjà écrit les 5 premiers et les 5 suivants 
sont dans ma tête. C’est de la fantasy / 
science-fiction. 

Comment en êtes-vous venu à le 
publier ? 

Les professionnels du SAMSAH ALPI qui 
m'accompagnent m'ont parlé du festival 
« Livre à vous »* à Voiron alors (qu’à ce 
moment là) je ne sortais pas beaucoup de 
chez moi. Je me suis rendu au festival et 
j’y ai rencontré Laura Wassink, une coach 
d’écriture (de fil en mots) qui m’a proposé 
ses services et c’est comme cela que l’idée 
est venue de publier « Sophie » alors que le 
livre existait depuis 7 ans. 

*Le festival Livres à vous est un événement tout public 
célébrant la littérature adulte, ado et jeunesse. Il 
investit dans tout le pays voironnais des lieux culturels 
variés où une trentaine d’auteurs partageant leur 
univers littéraire. 

Comment arrivez-vous à concilier 
votre travail à l’Esat et l’écriture ? 

Je suis à mi-temps, alors le matin je suis 
à l’Esat et l’après-midi, j’écris. Bien sûr j’ai 
quelques petits passages à vide, mais la 
plupart du temps j’écris beaucoup et en ce 
moment ce sont des scénarios de BD ! J’ai 
aussi une autre passion : la pyrogravure à 
l’énergie solaire (avec une loupe). L’idée m’est 
venue il y a quelques années et depuis dès 
qu’il fait soleil, j’essaie de pratiquer.  

Où vous voyez-vous dans 
quelques années ? 

Aucune idée, je vis au jour le jour. Après si 
mes histoires marchent, tant mieux. Je trouve 
que je me débrouille pas mal déjà !  

Et si vous décidiez de 
vous plonger dans 
l'univers de Sophie !

Bienvenue sur Fééria 
Sophie de Fleurblanche

Le livre est disponible 
sur Amazon
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