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Déjà six mois écoulés en 2025 et 
un agenda bien rempli pour suivre 
l’évolution de notre association 
qui avance chaque jour, dans tous 
les domaines. 

Une part importante de cet agenda 
a été consacré au travail avec le 
Conseil d’administration et les 

équipes de direction à la définition 
de notre futur projet associatif. 
C’est un point clé de la vie de l’Afiph 
qui va donner l’orientation politique 
pour les cinq ans à venir. 

Dans ce Flash, vous retrouverez 
de nombreux articles qui 
démontrent l’engagement des 

équipes et des bénévoles pour 
prendre en compte la parole de 
la personne et développer toutes 
les opportunités d’inclusion 
possibles ! 

Je vous souhaite à toutes et 
à tous un très bel été et vous 
donne rendez-vous dès le mois 

de septembre pour continuer à 
préparer un avenir toujours plus 
inclusif. 

Daniel Payerne-Baron 
Président de l'Afiph
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Flash devenir n°170 : On en parle

ON EN PARLE

Retour sur l’AG 2025 
L’édition 2025 de l’Assemblée générale de l’Afiph 

s’est déroulée le 11 juin dernier avec un format revisité. À l’Arrosoir de Voreppe, les 
adhérents ont pu découvrir à leur arrivée une exposition réalisée par les personnes 

accompagnées par les Foyers et SAJ de l’agglomération intitulé « Femmes » 
l’occasion de découvrir des créations variées autour de la question de la féminité. 

La première adjointe au Maire de Voreppe, 
Anne Gérin a ouvert l’événement en 
soulignant la qualité de l’action de l’Afiph et 
le plaisir pour la commune d’accueillir cette 
Assemblée générale. 

La Vice-présidente en charge de l’autonomie 
et des handicaps, Delphine Hartmann a quant 
à elle réaffirmé la nécessité de travailler 
ensemble pour notre objectif commun de 
proposer un accompagnement de qualité pour 
les personnes. 

Au programme
w Présentation du projet de transformation 
de l’offre, en lien avec la logique domiciliaire 

w Les temps forts de l’année ont été partagés 
sous forme de vidéo, une rétrospective 
vivante des projets portés dans tous les 
établissements. 

w L’AG a aussi été l’occasion de voter les 
résolutions et de parler des orientations 
futures de l’Afiph, en lien avec le prochain 
projet associatif 2026. Les rapports financiers 
ont également été présentés.

w La prise de parole de Corinne Faraci, 
présidente de CVS et personne accompagnée 
a été particulièrement appréciée : 
« Aujourd’hui, l’Afiph bouge. Nous avons plus 
de droits en tant que travailleurs handicapés. 
[...] On se sent comme les autres, on est 
comme tout le monde en Esat. » 
Elle a aussi expliqué le rôle des CVS et des 
instances mixtes dans les Esat, ainsi que 
les changements concrets apportés par la 
transformation de l’offre.

Des questions reçues en amont ou le jour J ont 
fait l’objet de réponse lors de l’événement. Les 
questions et leurs réponses seront envoyées 
aux adhérents par mail d’ici la rentrée. 

Le format plus resserré a également permis 
de proposer une animation musicale pour 
clôturer la rencontre, proposée par Zicomatic 
partenaire de l’Afiph.

Enfin, un apéritif confectionné et servi par 
Afiph Entreprises (Esat Champ sur Drac) a 
offert un temps d’échange et de partage 
à tous les adhérents et professionnels 
présents. 
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 ON EN PARLE

Les transitions en cours : 
transformation de l’offre habitat 

Comme déjà évoqué dans ce journal, l’Afiph a entamé la transformation de son offre 
habitat depuis fin 2024. Ce projet nécessaire et impulsé par le Département habitat et 
accompagnement de l'Afiph, prend différentes formes avec, d’une part, des projets de 

rénovation ou reconstruction : Establin, … ; et d’autre part, des projets sans travaux sur le bâti, 
où le travail en cours vise à transformer avec les moyens en place. 

L’Afiph a mis en place 
une démarche de 
« design thinking » 

De quoi s’agit-il ? Le design thinking est une 
méthode de résolution de problèmes centrée 
sur l’humain. Elle consiste à comprendre les 
besoins des utilisateurs, à générer des idées 
créatives, puis à prototyper et tester des 
solutions de manière itérative. 

Cette méthode, ayant impliqué, selon les 
phases, l’ensemble des personnes concernées : 
personnes accompagnées, familles et 
professionnels, arrive à la phase finale.

La journée de prototypage du 4 juin 2025, a 
permis de réunir une diversité de professionnels 
des FAG1, des FSIG2, des services supports 
de l’Afiph et de directeurs d’établissements. 
Les actions menées ont permis d’élaborer 
des « prototypes » d’organisations qui seront 
expérimentées dans les semaines et les mois 
à venir. 

Des idées fortes 
ont déjà émergé

w La création d’un tiers-lieu porté par les 
équipes d’un SAJ, ouvert à tous : habitants du 
quartier, structures extérieures, personnes 
accompagnées… Un lieu inclusif et vivant, 
vecteur d’échanges.

w Des foyers hors les murs pour accompagner 
les personnes là où elles vivent, dans leur 
quotidien, avec plus de souplesse et de 
proximité.
w Le développement d’équipes mobiles 
pour soutenir l’accès aux soins et à la 
citoyenneté.
w Des solutions d’accueil et d’activité de jour 
modulables respectueuses du rythme de vie 
choisi par les personnes accompagnées.

Prochaine étape ?
Lancer des expérimentations concrètes pour 
tester ces idées sur le terrain, les ajuster, et 
faire évoluer les pratiques.

En savoir plus 
Une vidéo présente l’esprit du projet, les 
étapes franchies et les perspectives à 
venir. Rendez-vous sur la chaine Youtube 
de l’Afiph. 

1- Foyers de l'agglomération grenobloise

2- Foyers Sud Isère Grésivaudan
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Des maîtresses de maison diplômées !   
Après plusieurs mois de formation, 11 professionnelles de l’Afiph décrochent 

officiellement le titre de « Maîtresse de maison », un diplôme qui valorise 
leurs compétences au sein des établissements médico-sociaux. 

Leur métier, trop souvent encore, reste dans 
l’ombre, alors même qu’il est au cœur du 
fonctionnement des établissements médico-
sociaux, de la qualité de l’accueil, du soin 
apporté aux lieux de vie, du quotidien partagé 
avec les personnes accompagnées.

Les diplômées ont reçu leurs titres en 
présence de leurs tuteurs ou tutrices, des 
équipes de l’Afiph notamment la Direction des 
ressources humaines, du Directeur général 
et du Président ainsi que des représentants 
de l’organisme de formation : l’Institut Carrel. 
Encore bravo à toutes !

Maitresse de maison : 
un métier peu connu 

Dans les établissements médico-sociaux, 
les maîtresses de maison ont pour mission 
d’assurer le bon fonctionnement quotidien 
de la vie collective. 

Elles veillent à la propreté, à l’entretien des 
locaux, à la gestion du linge et parfois à la 
préparation ou au service des repas. 

Elles jouent aussi un rôle humain important : 
elles créent un cadre chaleureux, rassurant 
et structurant pour les résidents, en 
collaboration avec les équipes éducatives 
ou soignantes.

Elles donnent le ton de l’ambiance du 
lieu : à mi-chemin entre l’intendance et 
l’accompagnement bienveillant.

Un Forum emploi 
aux Foyers Bernard Quetin   

Un forum emploi pour les foyers du Nord Isère. L’Afiph multiplie 
les actions pour faire connaître les métiers du médico-social, 

susciter l’intérêt et l’envie pour ces métiers et recruter.  

Ainsi, fin mai a vu l’organisation d’un « Job dating » 
organisé au sein des Foyers Bernard Quetin à La 
Tour-du-Pin. Cette action, coordonnée avec l’équipe 
locale de France Travail, celles de CAP Emploi et de la 
mission locale Nord Isère, a été une réussite. 

Des professionnelles ont partagé leur expérience et fait 
découvrir leurs métiers aux candidats présents venus 
nombreux, puisque 35 candidats se sont présentés. Les 
postes recherchés ? principalement des accompagnant(e)s 
éducatifs et sociaux et des aide-soignant(e)s. Une vingtaine 
d’entretiens ont pu avoir lieu directement le jour même 
avec des perspectives de CDD, d’immersion et même de 
CDI à la clé !



5

FLASH N°170 FLASH N°170

Flash devenir n°170 : On en parle

 ON EN PARLE

Afiph Emploi Compétences : 
un tremplin vers l’inclusion 
professionnelle en Isère 

Dans un monde du travail en constante évolution, l’inclusion des personnes en 
situation de handicap reste un défi majeur. C’est dans cette optique qu’Afiph 

Emploi Compétences, organisme de formation et d’accompagnement à l’emploi, 
œuvre chaque jour pour favoriser l’autonomie et l’insertion professionnelle 

des personnes en situation de handicap sur le territoire isérois.

 Un accompagnement 
sur mesure

Afiph Emploi Compétences propose un 
parcours individualisé, adapté aux besoins et 
aux projets professionnels de chaque stagiaire. 
L’objectif est clair : révéler les compétences de 
chacun et faciliter l’accès à un emploi durable. 
L’organisme s’appuie sur une pédagogie 
inclusive, des outils professionnels de qualité, 
et une veille constante sur les évolutions 
technologiques et réglementaires.

L’innovation au cœur 
de la pédagogie

L’organisme ne cesse de moderniser 
ses méthodes et dispositifs. Il propose 
notamment des certifications comme le 
CléA, et des dispositifs spécifiques comme 
l’« Emploi accompagné ». 

Chaque action vise à renforcer le pouvoir d’agir 
des stagiaires, en les rendant acteurs de leur 
propre parcours. Le centre de formation est 
certifié Qualiopi ce qui atteste la qualité des 
processus mis en œuvre.

Un acteur engagé auprès 
des entreprises

Au-delà de l’accompagnement des personnes 
en situation de handicap, Afiph Emploi 
Compétences est un centre de formation et 
un partenaire stratégique pour les entreprises 
et les collectivités. Il propose des formations 
continues sur mesure, sensibilise les équipes 
à l’inclusion, accompagne le maintien en 
emploi des salariés concernés par les 
troubles du neurodéveloppement (TND), dont 
les troubles du spectre de l’autisme (TSA), 
et valorise les compétences à travers des 
certifications adaptées. Il soutient également 
les employeurs dans l’élaboration de plans 
d’actions et l’aménagement des postes, tout 
en facilitant la mise en relation avec des 
candidats qualifiés.

Afiph emploi compétence organise également 
des salons dédiés à l’emploi des personnes 
en situation de handicap. 

La dernière édition du salon Talents H+à 
Grenoble en avril 2025 a rassemblé plus de 
500 personnes en recherche d’emploi et près 
de 50 employeurs ou centre de formation.

Le 25 novembre 2025 aura lieu l’édition de 
Bourgoin du salon Talents H+. 

 PLUS D’INFORMATION À VENIR SUR LE SITE 

www.afiph-emploi-competences.org 

FILM

Différente 
De Lola Doillon
Avec Jehnny Beth, Thibaut 
Evrard, Mireille Perrier

Katia est une brillante 
documentaliste de 35 ans qui 
fait preuve de singularité dans 
sa manière de vivre ses relations, 
toutes plus ou moins chaotiques. 
Sa participation à un nouveau 
reportage l’amène enfin à mettre 
un mot sur sa différence. Cette 
révélation va chambouler une vie 
déjà bien compliquée.

1475
stagiaires 
à l’année 

1363 h 
de formation 

dispensées en 2024
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La journée citoyenneté 
Le 2 avril dernier, l’Afiph a réuni 110 personnes accompagnées et des professionnels de ses 
établissements et services pour une journée dédiée à la citoyenneté et au pouvoir d’agir.

Comme évoqué dans le numéro de janvier, 
cette journée fait suite à deux ateliers 
préparatoires menés en janvier et février qui 
avaient abordé trois thématiques choisies 
collectivement : les repas, les loisirs et la 
santé.

La journée a permis d’élargir et approfondir 
les sujets. Les échanges ont été riches et 
chacun a pu prendre la parole, que ce soit 
lors des tables rondes ou sur scène ! 

À la question «qu’est-ce que le pouvoir 
d’agir ?», les réponses ont illustré la force 
des voix présentes :
w « Faire ce que j’ai envie quand j’en ai envie. »
w « Être autonome et ne pas hésiter à 
demander de l’aide à ceux en qui j’ai 
confiance. »
w « Dire ce que je pense et réussir à dire non. »

Le Président, lors de son intervention, a 
rappelé que l’association se construit avec et 
pour les personnes accompagnées : «L’Afiph 
a besoin de vous pour définir ce qu’elle sera 
demain.»

Un moment important, qui ouvre vers des 
actions à mettre en œuvre dans les mois 
à venir. 

Ci-dessous, le résumé des échanges sur les 
trois thèmes : les loisirs, les repas, et la santé.

Les Loisirs : 
s’ouvrir au monde 
et vivre pleinement

Envies exprimées
w Sortir de l’Afiph, rencontrer d’autres 
personnes.
w Participer à des activités culturelles 
(concerts, théâtre, cinéma).
w Voyager (France, étranger, Angleterre, Italie).
w Pratiquer des sports variés, même extrêmes 
(parachute, plongée, hockey sur glace).
w Organiser des fêtes, faire du camping, des 
sorties entre amis ou entre filles.

Pistes d’action
w Faciliter l’accès aux clubs de sport (adaptés 
ou non).
w Organiser des forums sportifs, des sorties 
inter-établissements.
w Mettre en place des aides pour organiser 
les vacances (financement, papiers).
w Créer des lieux d’information sur les loisirs.
w Proposer des formations sur les réseaux 
sociaux pour élargir les connexions.

Les Repas : 
mieux manger, ensemble 
et avec plaisir

Envies exprimées
w Avoir des repas plus variés, équilibrés, locaux 
et bio.
w Manger des plats faits maison, avec plus de 
choix et de qualité.
w Pouvoir cuisiner ensemble, partager les repas 
avec les amis.
w Être acteur des menus proposés.

Pistes d’action
w Créer des commissions menus dans les 
foyers.
w Organiser des ateliers cuisine, créer un 
potager, avoir des poules.
w Rencontrer les responsables de la cuisine 
centrale.
w Proposer des repas à thème et un suivi 
diététique.
w Mettre en place un self ou une cuisine sur 
place.

La Santé : 
être bien dans son corps 
et dans sa tête

Envies exprimées
w Être écouté, se sentir bien, prendre soin de 
soi.
w Avoir une vie affective et sexuelle respectée 
et accompagnée.
w Être mieux informé sur sa santé, ses 
traitements.
w Réduire les médicaments, trouver des 
alternatives.
w Avoir plus de rendez-vous médicaux et 
psychologiques.

Pistes d’action
w Créer des ateliers santé, sexualité, groupes 
de parole.
w Mettre en place des outils de suivi (ordonnance 
simplifiée, carnet de santé).
w Aménager des espaces calmes, proposer des 
activités de relaxation.
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Mon Espace Santé 
de l’Assurance maladie  

Mon Espace Santé (MES ou Dossier Médical Partagé) est une plateforme sécurisée de 
l’Assurance maladie pour les personnes accompagnées et les représentants légaux. 

« Tous autour de ma santé … Moi le premier ! »  

Ce service public permet de centraliser dans un lieu unique les 
documents de santé et informations médicales/d’accompagnement 
et de les partager avec les professionnels qui vous accompagnent 
selon des droits d’accès établis. C’est un véritable carnet de santé 
numérique disponible sur le site https://www.monespacesante.fr/ 
ou l’application mobile du même nom.

Mon Espace Santé a été lancé en janvier 2022. L’ensemble des 
assurés ont reçu un message d’information de l’Assurance maladie 
les informant que leur profil Mon Espace Santé a été ouvert sauf 
s’ils choisissaient explicitement de s’y opposer. A tout moment, une 
personne peut toutefois choisir de clore son profil.

Il peut être activé par la personne ou son représentant légal en moins 
de 5 minutes, juste avec le numéro de sécurité sociale sur le site Mon 
Espace Santé indiqué plus haut. 

Les bénéfices  : Il vise à faciliter la coordination des soins et 
accompagnements en interne Afiph comme en externe (médecine de 
ville etc), autour d’un même parcours de vie/de soins.

Il permet à des professionnels habilités* d’accéder à certains 
documents via le dossier médical partagé.
 
Il contient entre autres : 

*Il est hautement sécurisé et les droits d’accès en consultation et/
ou alimentation par professionnels sont dictés par un décret national 
(matrice nationale d’habilitations). Tous les professionnels 
accompagnants (du soin ou non) ne peuvent donc pas tout voir/
alimenter sur cette plateforme. 

Certains professionnels ou services n’auront pas accès :

À tout moment, la personne (ou son représentant légal) peut 
choisir de masquer un document ou information à un ou plusieurs 
professionnel(s). D’autres droits de la personne sont expliqués dans 
un mémo sur le site ameli.fr.
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À la découverte du poste de 
Chargé(e) de mission Insertion 
Au cœur de l’accompagnement vers l’autonomie 
et l’inclusion, le ou la chargé(e) de mission 
insertion joue un rôle central dans le parcours 
des travailleurs d’ESAT de l’AFIPH qui ont choisi 
d’intégrer le milieu professionnel. Ce métier 
allie engagement humain, expertise sociale 
et coordination de réseaux entrepreneurial 
et médicosocial.

Une mission à la croisée 
des chemins

La finalité du poste ? Accompagner les 
travailleurs handicapés vers l’intégration dans 
l’emploi, dans le milieu professionnel hors de 
l’ESAT ayant signé un contrat de droit commun 
et sécuriser ce parcours professionnel.

Des actions concrètes 
au quotidien

Le ou la chargé(e) de mission insertion travaille 
selon 4 étapes clés en fonction des besoins 
du travailleur.

Évaluer de la situation du travailleur

w Objectif : analyser les besoins, les capacités, 

les souhaits et le projet professionnel de la 
personne.
w Cette évaluation est globale (professionnelle, 
sociale, médico-psychologique si nécessaire) et 
permet de poser les bases de l'accompagnement. 

Définition et mise en œuvre du 
projet professionnel

w Élaboration d’un parcours vers l’emploi, 
incluant la préparation à l’intégration 
professionnelle, le ciblage des employeurs, les 
démarches de recherche d’emploi, préparation 
des cv et lettre de motivation, visite de salons 
de l’emploi et d’employeurs, …

Accompagner à l’intégration 
dans l’emploi

w Accompagnement dans la prise de poste, 
médiation avec l’employeur, étude et adaptation 
du poste avec compensation nécessaire au 
poste, mobilisation des aides techniques et 
humaines pour l’employeur et le futur salarié.
w L’objectif est une insertion réussie et 
sécurisée.

Soutien dans l’emploi et 
coordination des interventions

w Suivi régulier sur le lieu de travail, soutien 
durable à la fois pour la personne accompagnée 

et l’employeur.
w Coordination avec les acteurs du médico-
social, de l’emploi, de la santé, et du Service 
Public de l’Emploi.

Un rôle pivot dans le 
réseau partenarial

Le développement de partenariats durables 
avec les réseaux de l’emploi, les employeurs 
et les acteurs du médico-social est un levier 
fondamental du poste. Le ou la chargé(e) de 
mission construit des ponts, anime un réseau, 
et garantit une continuité d’accompagnement 
au-delà de l’ESAT.

Des compétences 
humaines et techniques

Ce poste requiert une formation de niveau bac+2 
à bac +5 (professionnel des RH, de l’intérim ou 
conseiller en insertion professionnelle), une 
bonne connaissance du handicap, ainsi qu’une 
capacité à animer, évaluer et rédiger des projets 
professionnels. Le sens de l’écoute, la flexibilité 
organisationnelle,  la patience et la force de 
proposition sont autant de qualités humaines 
essentielles. »

Pour pouvoir alimenter cette plateforme sécurisée, par la personne 
elle-même ou un professionnel, il est indispensable de qualifier l’INS. 

Qu’est-ce que l’INS ? L’INS est l’Identifiant National de Santé. Il sert à 
garantir de l’identité numérique de chaque personne accompagnée, 
que ce soit à l’Afiph ou à l’externe (chez son médecin traitant, en 
cabinet libéral, à l’hôpital etc). La qualification de l’INS peut se faire 
par des personnes habilitées à l’Afiph (Gestionnaires INS en cours 
d’habilitation nationale) ou le médecin traitant de la personne par 
exemple. 

Un futur lien entre le DNUU ou DUI (dossier numérique de suivi des 
accompagnements à l’Afiph) et le Dossier Médical Partagé est en 
cours de mise en œuvre à l’Afiph afin de répondre aux obligations 
techniques imposées au niveau national dans le cadre du dispositif 
« ESMS Numérique » porté par l’ARS et la CNSA.

 POUR ALLER PLUS LOIN 

Tout comprendre sur MES : 
w Vidéo de l’Assurance maladie pour tout comprendre :
w Site de Mon Espace Santé : www.monepsacesante.fr 
w La « BD Santé » : santebd.org 
Les droits des personnes :
w Mémo sur le site ameli.fr  
w Matrice nationale des droits d’accès des professionnels au DMP : 
www.dmp.fr
w Pour toutes demandes/questions auprès d’une personne physique, 
veuillez-vous orienter vers : assistance.dnuu@afiph.org ou concernant 
les droits des personnes et leur représentant légal sur ces sujets : 
dpo@afiph.org
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L’interview 
Fanny Lavaud 
chargée de mission insertion à Afiph 
entreprises Centre Isère

Pouvez-vous vous présenter ? 

Depuis 2014, j’accompagne des adultes en 
situation de handicap au sein de l’Afiph. 
Depuis septembre 2024, j’occupe le poste 
de Chargée de Mission Insertion. J’interviens 
sur les trois sites d’Afiph Entreprises Centre 
Isère : Voiron, La Buisse et Vinay. Au cours de 
mes expériences professionnelles passées, 
j’ai toujours accordé une grande impor-
tance au développement des potentialités 
et à l’inclusion sociale et professionnelle. 
Aujourd’hui, mon poste de CMI me permet 
de mettre au centre de mon travail ces deux 
préoccupations majeures. 

Pouvez-vous décrire 
les principales missions 
de votre métier ? 

J’accompagne les personnes dans leurs 
projets d’insertion professionnelle, que ce 
soit en immersion sous la forme de stage ou 
de mise à disposition en entreprise ou pour un 
retour vers le milieu ordinaire. Pour certains, 
l’Esat est un tremplin, une passerelle. Parfois 
cela commence par un « Duo Day » (dispositif 
qui permet la découverte d’un métier durant 
un jour), pour un premier pas, pour découvrir 
une activité. Concrètement, je reçois les 
travailleurs et je recueille leurs demandes et 
leurs attentes en termes d’évolution profes-
sionnelle. J’identifie leurs compétences 

toujours en coopération avec les équipes 
pluridisciplinaires des différents Esat : les 
professionnels du service médico-social et 
les référents des ateliers. Cette collabora-
tion me permet d’analyser plus finement les 
attentes et de mieux concevoir le projet des 
travailleurs en fonction de leurs aptitudes 
et de leur besoin de formation. 
 
Comment accompagnez-vous 
les travailleurs ? 

Ensemble, le travailleur et moi, définis-
sons les objectifs de sa démarche à plus 
ou moins long terme. Nous élaborons un plan 
d’actions qui s’échelonne dans le temps.
On inventorie les opportunités ou les 
contraintes du marché du travail. Un aspect 
important à prendre en considération est 
la mobilité de la personne. Pourra-t-elle 
se rendre de manière autonome sur son 
lieu de stage ou de travail ? Une de mes 
missions consiste également à faciliter les 
démarches auprès des professionnels de la 
conduite. Une fois le projet clairement défini 
et les entreprises du territoire repérées, 
démarre alors la phase de recherche de 
stages. A noter qu’une période de stage 
est très souvent le préalable à une mise 
à disposition. J’accompagne les travail-
leurs, si besoin, dans la rédaction de leur 
CV et leur lettre de motivation. Au cours de 
nos rencontres, je les prépare également 
aux entretiens, par exemple, à la manière 
de se présenter, de mettre en avant leurs 
compétences et leurs qualités profession-
nelles. Mon rôle est de favoriser l’autonomie 
des travailleurs dans leurs recherches et 
démarches. Je suis là pour les aider dans 
la concrétisation de leurs projets profes-
sionnels, pour les soutenir et les rassurer 
sur leurs aptitudes mais également pour 
leur rappeler le principe de réalité du marché 
du travail. Une fois que la personne est en 
poste, il y a un important travail d’accompa-
gnement qui commence. Le travailleur peut 
en effet rencontrer des difficultés relation-
nelles ou de méthodologie, être sujet aux 
angoisses liées à son nouvel environne-
ment de travail, adopter un rythme qui ne 
lui correspond pas… Chaque situation est 
différente. Je pourrais définir mon rôle en 
tant que CMI comme un rôle de médiation 
entre l ’entreprise et l’Esat. 
 
Quelle est votre journée type ? 

Prenons l’exemple de ce matin. J’ai accom-
pagné un travailleur pour un stage en 
entreprise dans le secteur de la mécano-

soudure. Nous avons visité les ateliers 
de la société, découvert leurs différentes 
productions et process, leurs machines. 
Cette première approche est un moyen de 
définir ensemble les modalités du stage 
et les objectifs personnalisés du travail-
leur. Les expériences en milieu ordinaire 
s’accompagnent également d’un travail 
administratif. Je rédige les conventions, 
les contrats, les bilans. Je gère les notes de 
frais. Au cours d’une journée, je programme 
également des rendez-vous avec les 
personnes des Esat qui souhaitent me faire 
part de leurs démarches, de leur évolution 
personnelle. J’effectue des recherches et 
collecte des informations sur les entre-
prises, les opportunités de stage ou de mise 
à disposition. J’identifie les partenaires 
ressources (France Travail, Agefiph, etc.) et 
les partenaires du secteur. Je me renseigne 
régulièrement sur l’actualité des réseaux 
d’entreprises. Au cours de l’année, j’ai eu 
l’occasion de participer à des actions de 
communication initiées par des partenaires 
ou des réseaux professionnels sur le thème 
de l’inclusion en entreprise. Grâce à ces 
actions, je fais connaitre les compétences 
que nos travailleurs peuvent apporter à une 
société. Je mets également en valeur le 
travail réalisé au sein des Esat.
 
Vous rencontrez parfois 
des difficultés ? 

Ce qui est le plus difficile, c’est de gérer 
les déceptions liées aux refus ou bien les 
frustrations engendrées par une concep-
tion différente de la temporalité entre nos 
attentes et les priorités et exigences des 
entreprises. Pour les personnes accompa-
gnées, la réalité est parfois abrupte. 

Qu’est-ce qui vous motive ?

J’aime travailler dans le mouvement et 
contribuer au développement professionnel 
des personnes que j’accompagne. Autres 
points de satisfaction : mener des projets 
dans leur globalité, collaborer avec des 
professionnels aux parcours variés et qui 
se complètent, côtoyer le monde de l’entre-
prise sous toutes ses formes, accompagner 
des travailleurs aux parcours et qualités 
multiples. J’aime la liberté et la créativité 
que demande ce poste. Il faut se remettre 
en question en permanence, analyser les 
méthodes utilisées ; ce qui fonctionne, ce 
qui ne fonctionne pas. C’est intellectuelle-
ment intéressant et riche de sens. De tout 
cela, je me nourris professionnellement.
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Florian, coup de cœur du jury 
au concours national 
de pâtisserie de Sodexo ! 

Après avoir brillamment remporté la finale régionale Auvergne Rhône 
Alpes  du concours  de Pâtisserie SODEXO « Un pour tous, tous pour un », 

Florian Perrier, 34 ans et résidant au foyer Perret-Gayet à Vienne, a remporté 
le « coup de cœur du jury » lors de la finale nationale en mars dernier. 

Participer à ce concours a nécessité 
plusieurs mois de préparation aux côtés de 
Christine Bottero, monitrice éducatrice et 
d’un pâtissier de Sodexo Yannick Vanleeme. 

Son projet  : «  Flor’en couleur  » est une 
charlotte aux fruits rouges dont les qualités 
visuelles et gustatives ont été reconnues tout 
autant que sa motivation à toute épreuve ! 

Le Pâtissier Viennois a réalisé son rêve ! Il 
témoigne de cette aventure :

Que fais-tu au quotidien (lorsque tu 
ne participes pas à des concours) ? 

J’aime bien aller au SAJ faire des activités et 
aussi rester au Foyer, ranger ma chambre et 
recopier des textes sur mon ordinateur. J’aide 
la maitresse de maison à faire la cuisine.

Qu’est-ce que tu aimes le plus dans 
ton travail ?

J’aime faire de la peinture, les courses dans 
les magasins, faire la cuisine, la pâtisserie 
et rester tranquille.

As-tu des passions ? 

Oui, la pâtisserie !

Qui t’a aidé pour participer au 
concours ? 

Christine, mon éducatrice. 

Qu’as-tu ressenti quand tu as 
appris que tu allais en finale ?

Heureux, j’ai pleuré, ça m’a détendu et j’étais 
ému.

Peux-tu nous parler de ta recette ?

C’est une charlotte à la framboise, je l’ai 
appelée le Flor’en couleurs. C’est un biscuit 
Joconde et une mousse à la framboise. Je 
le fais tout seul. Je me sers des poches à 
douilles pour faire la fleur sur le gâteau. La 
fleur est verte et violette. Le vert c’est la 
pistache et le violet la myrtille.

Comment t’es-tu préparé au 
concours ? 

Je suis allé à Bourgoin tous les mardis avec 
Christine (éducatrice du service). Il y avait 
Yannick le cuisinier de la Sodexo qui m’a 
appris la recette. J’ai appris plein de chose. 
Mes copains du SAJ sont venus m’encourager 
à Saint-Clair-de-la-Tour et à Lyon. Ils vont 
venir aussi à Paris.

Est-ce que tu veux rajouter quelque 
chose ?

Je voudrais travailler dans une pâtisserie. Je 
vais aller une journée dans une chocolaterie 
à Bourgoin, je suis heureux. Je vais à Paris 
et à Disney.

Vente de brioches 
à l’automne

Cette année, les sections locales 
de l’agglomération grenobloise 
du Centre Isère et du Grésivaudan 
organisent une vente commune 
à l’automne. Les modalités de 
commandes, plus diversifiées cette 
année (possibilité de commande 
en ligne) seront communiqué 
ultérieurement et via le « Fil de 
l’Afiph » envoyé par mail. 
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« Le handicap sort de sa bulle » 
Le Projet « Bien dans ma bulle »  est une collaboration entre l’établissement Grand Ouest 
de l’Afiph et l’auteur de bande-dessinée Yann Dégruel. Tout au long de l’année 2025 des 

ateliers artistiques se dérouleront au sein de la structure, 3 jours par mois durant 10 mois, mais 
aussi dès que cela sera possible, délocalisés dans d’autres lieux culturels et sociaux.

Il s’agit d’un projet d’acculturation et d’inclusion 
des personnes avec une ouverture de ce projet 
aux partenaires territoriaux comme les élèves 
de la MFR de Saint Barthélemy de Beaurepaire, 
des jeunes du Centre de Loisirs d’Epinouze,… et 
d’autres liens avec des partenaires qui verront 
le jour au fur et à mesure. 

L’objectif est aussi que se confondent 
l’intérieur et l’extérieur de l’établissement 
autour d'un même but : prendre le temps de 
créer ensemble. 

L’artiste sera aussi présent pour dessiner 
la vie de Grand Ouest, recueillir et mettre en 

image les témoignages des professionnels 
et des aidants qui le souhaitent et des 
personnes accueillies au sein de la structure, 
en lien avec l’accompagnement des 
personnes en situation de handicaps. Toute 
cette matière permettra à l’auteur d'imaginer 
la naissance d’un roman graphique relatant 
la vie intérieure de la structure après une 
année de rencontre dans ses murs.

Ce projet culturel est soutenu par le dispositif 
«Culture et Santé  » financé par l’ARS, le 
ministère de la culture et la région Auvergne 
Rhône Alpes, le Département de l’Isère et le 
fonds de dotation 3IPH de l’Afiph. 

Une exposition aura lieu au mois de décembre 
au sein de Grand Ouest, afin de faire découvrir 
le travail réalisé par les participants et les 
artistes. 

Yann Dégruel : 
« Je suis un dessinateur de bande-dessinée. Ce 
projet c’est l’occasion rêvée d’observer la vie 
de l’établissement Grand Ouest, de la croquer 
sous  toutes ses formes et ses couleurs!, Cette 
résidence me donne cette chance, cette 
confiance, et le temps, tout au long de l’année 
2025-2026  de développer le travail des idées, 
et des histoires à bulles!  
Cela représente une source d’inspiration, et 
de création à venir! »

Pour Marine, Présidente du Conseil à la Vie 
Sociale des personnes accompagnées de 
Grand Ouest, « les ateliers de Yann sont bien 
et j’aime bien découvrir le dessin avec lui. 
Les premiers jours de sa présence, Yann a 
dessiné mon portrait, et il me plaît. »

Audrey B., secrétaire médicale : 
« J’ai partagé un petit moment avec Yann, pour 
expliquer le sens que je mets dans mon travail 
et mon quotidien et j’ai été agréablement 
surprise, car il a perçu l’essentiel en très 
peu de temps et le travail/talent qu’il a me 
laisse admirative ». 
« Les retours des gens qui passent à l’accueil 
sont très positifs. Ça ne laisse personne 
indiffèrent. Il y a beaucoup d’admiration et 
ça emmène beaucoup d’échanges positifs. 
Les personnes de passage posent des 
questions : c’est quoi, c’est qui pourquoi, 
c’est génial, c’est un beau projet. On se 
taquine les uns les autres, moi je suis 
dessinée pas toi,… Les gens sont contents 
de se voir ou de voir leur proches ou les 
résidents de leur unité » .
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Les activités artistiques 
comme vecteur d’expression 
et d’inclusion  

« Femmes »
Le printemps a été l’occasion de la 
découverte de deux expositions réalisées 
par les personnes accompagnées. L’une, sur 
le thème des femmes, présentée à la Mairie 
d’Echirolles. Les personnes accompagnées 
par les SAJ des Allobroges et de la Monta 
ont travaillé durant plusieurs mois sur la 
thématique de la féminité et de la journée 
internationale des droits des femmes. 
Des ateliers artistiques, animés par les 
professionnel(le)s de l’Afiph, ont permis 
l’expression sous différentes formes : 
peinture, collages, sculpture tout en ayant 
des échanges sur le droit des femmes. 

Lors de l’inauguration de l’exposition, la 
Maire d’Échirolles et le président de l’Afiph 
ont souligné la qualité des réalisations et 
l’intérêt de la réflexion sur ce sujet pour tout 
un chacun. 

Une partie de l’exposition a pu être présentée 
lors de l’Assemblée générale de l’Afiph en 
juin.

« La nature 
dans tous ses états » 

L’autre exposition, réalisée au sein des 
Foyers Bernard Quétin à La Tour-du-Pin avait 
pour thème la nature. Son titre «la nature 
dans tous ses états» résume parfaitement 
le contenu de l’exposition. Les résidents 

de chaque unité ont créé des tableaux 
représentant les 4 saisons, un autre tableau 
représentant la nature, confectionné avec 
des éléments récupérés dans la nature... 
enfin d’autres œuvres ont été réalisées avec 
Laurence Matésa lors des séances d’arts 
plastiques. L’exposition a été présentée à 
la médiathèque de Romagnieu. 

Ces expositions seront peut-être à nouveau 
visibles dans d’autres lieux… 

Les jardins du SAJ 

C’est un projet particulièrement intéressant 
qui a vu le jour au sein du SAJ les Allobroges 
à Grenoble. Grâce à un partenariat avec 
l’association «  Retour de scène  » et les 
ateliers organisés par Lucie Bottala Gambetta 
les personnes accompagnées par le SAJ ont 
participé à des ateliers chants avec divers 
outils, jeux et exercices pour accompagner 
la pratique du chant. Au fil des séances, ils 
ont construit un projet de chanson et de 
clip vidéo : « Les jardins du SAJ ». Ils ont 
également fait une représentation de leur 
création, en chantant devant leurs proches 
et quelques invités, au SAJ Les Allobroges.

Une expérience qui a permis de favoriser 
l’échange et la parole autour de la musique 
Pour voir le clip rendez-vous sur la chaîne 
YouTube de l'Afiph ! 
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Ils ont participé à « Rêves de gosses » 
Le projet «Rêves de Gosse» est une initiative unique en France qui vise 

à favoriser l’inclusion et l’acceptation des différences entre enfants, 
notamment ceux en situation de handicap ou en grande difficulté.

Il s’agit d’un  projet pédagogique et 
aérien porté par l’association Les Chevaliers 
du Ciel qui repose sur deux piliers :

w Un travail pédagogique en amont  dans 
les écoles, IME, hôpitaux ou structures 
médico-sociales, où des enfants dits 
«extraordinaires» (en situation de handicap, 
malades, exclus) collaborent avec des 
enfants «ordinaires».

w Un tour aérien à travers la France, durant 
lequel chaque enfant ayant participé au 
projet se voit offrir un baptême de l’air en 
avion.

Près de 1500 enfants participent au niveau 
national. L’édition 2025 prévoyait 9 dates 
en France, dont un passage à l’aéroport de 
Grenoble-St Geoirs, le 3 juin. L’Afiph a eu la 
chance de participer à cette aventure !

Les enfants et jeunes de l’IME Gachetière et 
l’IME les Nivéoles ont vécu leur baptême de 
l’air à bord d’un avion militaire ! Un moment 
fort en émotions et dont ils se souviendront. 
Quelques impressions recueillies à la sortie 
de l’avion « J’ai adoré être dans le ciel » 
(Emmanuella) « c’était trop bien, génial » 

(Jana) et leur éducatrice de préciser : « Ils 
ont même pu aller visiter le cockpit, c’est 
vraiment un plaisir de voir les enfants aussi 
contents ». 

Merci aux organisateurs, aux pilotes et 
copilotes ainsi qu'aux partenaires ! 

La course des sommets a soutenu l’Afiph  
Pour la deuxième année consécutive, la Skyrace des Matheysins, 

une course internationale de trail a renouvelé sa confiance à l’Afiph. 

Au-delà de l’engagement bénévole 
sur plusieurs points de ravitaillement, 
de professionnels et de personnes 
accompagnées, l’Afiph était aussi présente 
au travers d’un stand pour présenter ses 
actions, les établissements, et partager 
les valeurs de l’association : l’inclusion, la 
diversité, et la reconnaissance du handicap 
sous toutes ses formes. 

Cette visibilité offerte a de nouveau démontré 
une véritable volonté des organisateurs de 
soutenir activement la cause du handicap. 
Cette édition a été une réussite, portée 
par des retours extrêmement positifs de 
la part des organisateurs, des coureurs et 
des bénévoles. Les dons récoltés à cette 
occasion vont permettre de faire vivre de très 
beaux projets au sein des établissements au 
bénéfice des personnes ! 
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Travail et insertion : 
trois parcours, une même ambition 

À l’Afiph, et plus particulièrement à Afiph Entreprises, l’accompagnement 
vers l’emploi fait partie des engagements les plus forts. Grâce à la 

mobilisation des équipes et à la confiance des partenaires, de nouvelles 
perspectives s’ouvrent pour les personnes accompagnées. Ce numéro met 

en avant trois parcours récents, porteurs d’espoir et d’inspiration. 

Frédéric et Raphaël, 
une étape décisive

Frédéric Salomon et Raphaël Mangani 
viennent de franchir une étape importante 
dans leur vie professionnelle. Chacun a 
signé un contrat à durée déterminée avec 
sa commune, Susville pour Frédéric et La 
Mure pour Raphaël, tout en continuant 
à travailler à temps partiel à l’Esat. Cette 
organisation, rendue possible par le plan 
de transformation des Esat, leur permet de 
s’ouvrir progressivement au monde du travail 
en milieu ordinaire, tout en conservant un 
lien rassurant avec l’Esat.

Pour accompagner au mieux cette transition, 
une convention d’appui tripartite a été mise 
en place. Pendant un an, renouvelable si 
besoin, 	 Afiph Entreprises reste aux côtés de 
Frédéric, de Raphaël et de leurs employeurs 
afin de garantir une intégration durable et 
réussie. Les communes de Susville et de La 
Mure sont chaleureusement remerciées pour 
leur confiance et leur engagement en faveur 
de l’inclusion.

Alicia, du DuoDay 
à l’emploi durable

Le parcours d’Alicia illustre également la 
réussite de l’insertion professionnelle. Après 
deux ans et demi à l’Esat de l’agglomération 
grenobloise, Alicia a été repérée lors du 
DuoDay 2024 par l’équipe du magasin Action 
de Saint-Egrève. À seulement 21 ans, son 
énergie, son sourire et sa motivation ont 
convaincu ses interlocuteurs.

Aujourd’hui, Alicia a intégré l’équipe d’Action 
en contrat à durée indéterminée, à raison 
de 24 heures par semaine. Pour faciliter son 
adaptation, ses horaires sont aménagés 
de façon progressive et elle continue à 
travailler une journée par semaine à l’Esat. 
Son intégration est suivie de près par la 
mission handicap d’Action, en lien avec 
les professionnels d’Afiph Entreprises, afin 
de répondre au mieux à ses besoins et de 
l’accompagner dans cette nouvelle étape. 

Julia Herssi, responsable régionale, Karima 
Nebili, responsable du magasin, ainsi que 
toute l’équipe d’Action sont chaleureusement 
remerciés pour leur accueil et leur soutien.

Ces trois histoires, parmi tant d’autres, 
montrent que l’insertion professionnelle 
devient une réalité lorsque chacun avance à 
son rythme, entouré et soutenu. À l’Afiph, ces 
réussites sont le fruit d’un travail collectif et 
de la confiance partagée avec les partenaires.

Les Veilleurs
De Yann Dégruel 
Collection Encrages

En situation difficile, Yann Degruel, 
auteur de BD, devient veilleur de nuit 
dans une maison de type TSA. Les 
résidents vont l’amener à changer le 
regard qu’il porte sur les handicapés 
et sur lui-même... Un album « pour 
leur faire une vraie place dans cette 
société qui a tendance à les exclure, 
pour que nous devenions tous des 
Veilleurs, comme je l’ai été pour eux 
et comme ils l’ont été pour moi. »

BD

 LA VIE DES ÉTABLISSEMENTS
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Une saison pour parler d’amour  
De septembre à janvier prochain, le collectif interassociatif VAS propose 12 groupes 

de travail autour de 6 thématiques ayant trait à l’accompagnement de la vie intime, 
affective et sexuelle des personnes en situation de handicap.

Ouverts aux personnes accompagnées, à leurs 
familles et proches et aux professionnels du 
médico-social, ces groupes de travail auront 
pour objectif de formuler des propositions 
d’actions concrètes. Une grande journée 
de restitution des travaux, de poursuite de 
la réflexion et d’échanges sera organisée 
au cours du second trimestre 2026. 
Pour mémoire, cette proposition du collectif 
VAS fait suite aux travaux de recueil de parole 
puis à l’organisation de deux colloques sur 
l’accompagnement de la vie intime, affective 
et sexuelle des personnes en situation de 
handicap, entre 2018 et 2024.

Les thématiques
 
w Le droit à l’intimité sexuelle dans le cadre 
des ESMS 
w La rencontre amoureuse 
w Les assistants sexuels / Accéder à la 
sexualité 
w Consentement et protection 
w La liberté des comportements sexuels 
w Les familles et la sexualité de leurs 
enfants

Le calendrier
 
Le droit à l’intimité sexuelle dans le 
cadre des ESMS 

w 22/09, de 15 à 17h, à l’IME La clé de sol 
(1, rue de l’Industrie à Eybens) 
w 17/11, de 15h à 17h, à l’Ode Traiteur (12 
rue des Trembles à Grenoble)

La rencontre amoureuse 

w 30/09, de 10h à 12h, au Foyer de vie Ste 
Agnès (place du Village à Saint-Martin-le-
Vinoux) 
w 25/11, de 15h à 17h, au Foyer Servonnet 
de Ste Agnès (place du Village à Saint-
Martin-le-Vinoux)

Les assistants sexuels / 
Accéder à la sexualité 

w 10/10, de 10h à 12h, à l’IEM le Chevalon 
(100 chemin de Malsouche à Voreppe) 
w 2/12, de 14h à 16h30, à l’IEM le Chevalon 
(100 chemin de Malsouche à Voreppe)

Consentement et protection 

w 15/10, de 14h30 à 16h30, au Foyer-
Logement Aria 38 (5 avenue de Saint-
Vérand à Saint-Marcellin) 
w 10/12, de 14h30 à 16h30, au Foyer-
Logement Aria 38 (5 avenue de Saint-
Vérand à Saint-Marcellin)

Liberté des comportements sexuels 

w 3/11, de 14h30 à 16h30, à la salle de la 
Maison des Clubs « L’Ovalie » (2 rue du 8 
mai 45 à Sassenage) 
w 5/01, de 14h30 à 16h30, à la salle de la 
Maison des Clubs « L’Ovalie » (2 rue du 8 
mai 45 à Sassenage)

 LES INSCRIPTIONS SE FONT SUR LE SITE DE 
 HANDIRÉSEAU : 

https://www.handireseaux38.fr

Une saison pourUne saison pour
parler d’amourparler d’amour

LA SÉRIE DE l’AUTOMNE À NE PAS MANQUER !

TÊTE D'AFFICHE



L’Afiph présente, 

le 6 novembre 2025
20h à L’Agora de Saint-Ismier 

Tarif 12€
réduiT 6 € 
(mineurs eT 
salariés afiph) 

GraTuiT 
pour les 
adhérenTs 
afiph 

infos eT
réserVaTion :

ConTaCTs : 
04 76 46 39 66
VieassoCiaTiVe@

afiph.orG

10 Place de l’Agora 38 330 Saint-Ismier


