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Une nouvelle présidence, un nouveau bureau

Comme vous le savez, un nouveau Président, Daniel
Payerne-Baron, a été élu.

Un bureau a été nommé : Frédérique Breu, Présidente
déléguée, en charge des relations avec les personnes
accompagnées ; Jean Philippe Landru, Secrétaire
Général ; Gilles Vuillemin, secrétaire Général Ajoint,
interfaces avec les familles. La trésorerie reste aux
mains de Frangois Chauvet, trésorier, et Daniel Nave,
trésorier adjoint.

A la téte de I'AFIPH, Daniel Payerne Baron compte
poursuivre la dynamique de modernisation déve-

loppée depuis une dizaine d’années, continuer le travail
de transformation de I'offre de services aux personnes
handicapées suivant, en ce sens, les nouvelles directives
des pouvoirs publics.

Notre association est aujourd’hui en capacité de relever
les défis de demain, mais nous devons poursuivre
en tant que parents militants la route tracée par nos
anciens depuis 1961, afin que nos enfants aient une
place a part entiére dans notre société et qu’ils puissent
bénéficier des conditions de vie et d’'un accompagne-
ment de qualité.

Inclusion : I’habitat et le monde professionnel

Interview de Frédéric Leblanc,

Directeur du Département habitat, Vie sociale et professionnelle

Qu’est-ce que I'Inclusion ?

FL : «L’inclusion est 'accés pour tous a
I'éducation, aux services de santé, aux
opportunités d’emploi, au logement, a
la sécurité au sein d’une société, indé-
pendamment de leur origine, religion,
origine ethnique, handicap, sexe, situa-
tion financiere de la personne.

Les foyers d’hébergement et les foyers
de vie sont des établissements médi-
co-sociaux qui offrent un logement sécu-
risé et protégé aux résidents accueillis.
Les services rendus se font dans le cadre
d’un collectif avec ses avantages et ses
inconvénients.

Les pouvoirs publics estiment que ce
type de structures a besoin d’évoluer
et demandent aux organismes gestion-
naires d’insérer de facon plus impor-
tante les résidents dans la société».

Qu’est-ce que I’habitat inclusif ?

FL : «C’est un ensemble de logements
ot les personnes autonomes sont "
malgré tout accompagnées par un
animateur. »

Quel est le role du SAVS ?

FL : «Le SAVS (Service d‘accompagne-
ment a la vie sociale) permet le main-
tien des personnes en milieu ouvert et |
représente une alternative intéressante
au «placement» en institution. »

Comment se traduit l'inclusion dans
le monde du travail ?

FL : «lLes ESAT qui accompagnent les
travailleurs s‘ouvrent vers l'extérieur.

Ainsi, des adultes exercent un métier
dans une entreprise completement, ou
en séquentiel.




Une place au CVS pour
chaque jeune quelque
soit son handicap

Pour rappel, le CVS est une ins-
tance réunissant les personnes
accueillies, les familles et les pro-
fessionnels. || émet des avis et
fait des propositions sur toutes
guestions en lien avec le fonc-
tionnement de I'établissement.

Témoignage  d’Anne  Roux,
vice-présidente du CVS du Péle
Enfance Isere Rhodanienne

«Depuis déja plusieurs réunions
CVS du Péle Enfance de [’lsére
Rhodanienne, les jeunes des diffé-
rents secteurs (IMEP et IME) sont
représentés par un de leur pair et
ce, quelque soit son handicap.

Jusqu’a présent, les jeunes élus
étaient plutét ceux qui avaient
un bon niveau d’élocution.
Maintenant, grdce a la volonté de
tous les acteurs du CVS (Direction,
professionnels, jeunes, parents),
nous avons la joie d’accueillir au
sein de cette instance des jeunes
élus issus de I'IME et de I'IMEP
qui ont davantage de difficultés
pour communiquer.

Ainsi Thibault, issu de I'IMEP, a
pu porter la parole des autres
usagers, accompagné d’une
éducatrice. Célian, jeune non
verbal de I'IME, a pu également
faire remonter les demandes
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l'aide de sa synthése vocale
sur sa tablette, assisté par un
éducateur.

Le travail de préparation et
d’accompagnement réalisé par
les éducateurs est bien sir plus
important, mais quelle richesse !

Les autres jeunes plus a laise
dans la communication ont trés
bien accueilli ces nouveaux élus.
Le respect, la bienveillance,
I’écoute et [l’investissement de
chacun des participants ont
permis cette belle

avancée  au

PEIR !»

Inclusion : I'habitat et le monde
professionnel (suite)

Par exemple, sur I'ESAT de Lumbin,
une équipe se déplace trois jours par
semaine a La Rochette dans I'entreprise
Raffin. Ils y conditionnent des produits
de charcuterie aux cotés dautres
ouvriers. On gomme ainsi les barrieres.
Autre exemple, un adulte est employé a
plein temps chez Burger King a Meylan.

D’autres  adultes, comme  ceux
travaillant en espaces verts, se rendent
chez des clients, particuliers ou
entreprises.

Ne plus faire travailler nos adultes
uniquement dans des ESAT, mais
égalementen entreprise est une mesure
phare qui contribue a une meilleure
connaissance du handicap : les mises a
disposition sont soit individuelles, soit
collectives avec un encadrant.»

Selon vous, quels sont les enjeux pour
réaliser l'inclusion dans de bonnes
conditions ?

FL : «L’inclusion oui, mais pas a n’im-
porte quel prix et n’importe comment.
I ne s’agit pas nécessairement a terme
de fermer des établissements mais
bien de permettre aux personnes qui
le peuvent et qui le souhaitent (avec
un accompagnement personnalisé)
de rejoindre un autre environnement
d’habitat ou de travail.

Toutefois, l'inclusion est un concept
qui ne peut se décréter seul. Elle
présuppose l‘acceptation de tous a la
différence.

Aujourd’huise pose la question de savoir
si toutes les entreprises, les écoles,
les lieux de vies et les infrastructures
publiques sont prétes a accueillir des
personnes en situation de handicap...»
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