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Parcours meéetiers

76 heures de formation collective 4 niveaux distincts,
progressifs et adaptés

10 stagiaires par session

Possibilité de réaliser le parcours

pour un parcours complet avec des
séquences de 3 heures

sur plusieurs années selon le
rythme choisi

LES OBJECTIFS DU PARCOURS

¢ Proposer aux personnes en situation de handicap un € Ces 3 niveaux de qualification permettront aux
programme de formation permettant d'accéder a des travailleurs handicapés qui le souhaitent de se préparer
qualifications professionnelles reconnues et a obtenir un CAP dans le cadre d'une VAE au poste de
validées par un certificat de compétences. travail.

LE CONTENU DU PARCOURS

OPERATEUR TECHNIQUE EN PHARMACIE

OPERATEUR TECHNIQUE EN PHARMACIE POLYVALENT

TITRE NIVEAU 1

¢ Realiser et intégrer les bonnes pratiques HACCP.
Connaitre  les techniques et les regles de
conditionnement dans un environnement
pharmaceutique et cosmetique.

Appliguer les techniques de nettoyage dans un
environnement controle.

Waitriser les technigues de rangement en
pharmaceutigue cosmetique.

TITRE NIVEAU 2

OPERATEUR TECHNIQUE EN PHARMACIE CONFIRME

¢ Préparer son poste de travail dans un environnement
controle.

¢ Connaitre les principes de la fonction de

lancement.
¢ Maitriser les controles et le role de l'étiquetage en
pharmaceutigue et cosmeétique.

TITRE NIVEAU 3

¢ Appréhender les regles d’hygiene sur machine

¢ Reconnaitre les documents de la tracabilité liés au
controle et savoir les utiliser.

¢ Renseigner les documents de controle et respecter
les écheances de controle.

¢ Controler la conformité d'un produit.

Utiliser les outils de controle et leur conformité.

¢ Savoir ouvrir une non-conformité et participer a sa
résolution.

¢ Connaitre les principes de nettoyage d'une machine
automatisee.

LE CAP VIA LA VAE

TITRE NIVEAU 4

Le dispositif VAE (Validation des Acquis d’Expériences])
permet au travailleur d’Esat d’obtenir le CAP par
Uintermédiaire d’une évaluation au poste de travail et
au regard du parcours de formation



LES MODALITES DU PARCOURS

LES EVALUATIONS ET LA VALIDATION
DES NIVEAUX DE COMPETENCES

¢ Chague niveau sera sanctionné par un titre de
competences professionnelles  au regard des
formations suivies et des competences mises en
ceuvre et constatées au poste de travail.

€ Les évaluations de connaissances seront realisees a
la fin de chaque séquence de formation.

€ Les evaluations des compeétences seront réalisees
par le moniteur referent.

¢ Afiph Emploi Compétences s'assurera, lors d'une
journée d'évaluation, de la recevabilité du candidat
sur le titre choisi en fonction des attendus sur chaque
niveau.

PRE REQUIS OBLIGATOIRES

¢ Avoir un projet professionnel validé par son referent
de parcours.

¢ Etre motivé : vouloir intégrer un parcours d’emploi et/
ou de formation.

€ Etre un travailleur handicapé en activité.

LES CONDITIONS D'INSCRIPTION

« Etre une personne Reconnue en Qualité de Travailleur
Handicapé [ROTH) ou en cours de demande a a MDA.

€ Avoir un minimum d’'un d’an d’ancienneté au poste de
travail dans un environnement contrale.

* Remplir au moins une des conditions

Savoir plus sur: www.afiph-emploicompetences.org

LE FINANCEMENT

¢ L'intégralité des colts de formation est pris en
charge par l'Esat de rattachement.

¢ Le stagiaire devra s'acquitter, uniquement s'il y a
lieu, de ses frais de transport et de repas.

LIEU DE LA FORMATION

Les seéances developpées a partir de pédagogies
adaptées se derouleront dans les locaux du centre de
formation d’AFIPH Emploi Compétences.
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NOUS CONTACTER

Tel: 0458 5521 70

emploicompetences(@afiph.org
Afiph Emploi Compétences
20, rue Leconte de Lisle

38029 Grenoble Cedex
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