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Depuis
1961

QUI SOMMES-NOUS ?
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•L’AFIPH est une association d’utilité publique.

•Elle accompagne des personnes en situation 
de handicap autour d’un projet de vie 

personnelle et professionnelle.

EN Isère2300 
SALARIÉS



• Établissement et Service d’Accompagnement
par le Travail 

• Un ESAT propose aux personnes en situation 
de handicap un travail et un accompagnement
medico-social personnalisé.

QU’EST CE QU’UN ESAT ?
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Nous valorisons les compétences de chacun 
au service de vos projets



Participe au développement de votre RSE

Proximité : travail local
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Pourquoi travailler avec 
un ESAT afiph entreprise ?

Partenariat : co-construction

Réponse à l’Obligation d'emploi de travailleurs handicapés

Favoriser l’inclusion : donner du sens au travail

Qualité : des produits et services durable
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Afiph entreprises en
quelques chiffres ?

1200
travailleurs 

300
salariés 

5 
ESAT

14
sites de 

production

Multi-
activité

850
clients

3
certifications

ISO 9001
ECOCERT

ECOCERT COSMO

11
millions 
d’€ de CA



• Montage 
électromécanique

• Mécanique

• Mécano -soudure

• Préparation de 
commande

• Conditionnement / 
Emballage

• Montage / 
Assemblage

• Câblage / Filerie

500GB Space
100Gb Bandwith

SSD Storage
10 Email Account

CS Support

SOUS-TRAITANCE
INDUSTRIELLE

• Bla nchisse rie

• Resta ura tion 

• Collec te / Tri /  
Destruc tion

• Entre tien Espa ces
Verts

• Nettoya ge urb a in/ 
Espa ces pub lics

• Mise  en forme d e  
d ocument en FALC

SERVICESPRESTATION 
IN SITU

• C o u t u re

• Me n u is e r ie

• Su b lim a t io n

• E- c o m m e rc e

• C o n d it io n n e m e n t  
e n  s a lle  p ro p re

• Mis e  à  
d is p o s it io n  d e  

p e r s o n n e e n
in d iv id u e l

• Mis e  à  
d is p o s it io n  d e  

p e r s o n n e e n
c o lle c t if

• Pre s t a t io n s d e  
s e rv ic e s  

SOUS-TRAITANCE
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Nos poles d’activités?



Nos travailleurs effectuent leurs missions dans nos
ateliers ou directement au sein de votre entreprise
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La sous-traitance

Pourquoi faire appel à nos services :

Un besoin de personnel ?
Un besoin de gain de productivité ?

Les clés du succès :

Le respect du CDC quantité, délai et qualité

Organisation du transport par l’Afiph Entreprises

Un travail en lien avec un facilitateur



Un travailleur seul
ou un équipe1
Définition des missions2
Mise en place d’aménagement
et d’accompagnement3

Mise en situation / stage4
Bilan, décison et démarrage5
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Hors-murs
Mise à disposition individuelle, collective et prestation 

de services

En 5 étapes

Un nouveau moyen de recruter
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Ils nous font confiance :

Automobile

Industrie 

Electricité / Electrique

Cartonniers 

Distributeur de pièces détachées 

Equipementiers 

Pharmaceutique 

Médical 

Collectivités (locales) 

luxe

Ferroviaire

Restauration

Logistique

Grande Distribution

Agroalimentaire 

Start-up

Les secteurs d’activités sur lesquels nous intervenons
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Nos contacts
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