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QUI SOMMES-NOUS ?

L’Afiph ceuvre depuis plus de 60 ans pour I’'inclusion des
personnes en situation de handicap.

Présente sur I’'ensemble du territoire isérois, elle
accompagne enfants, adolescents et adultes dans leur
parcours de vie, a travers des établissements et services
adaptés a chaque besoin.

Forte de ses équipes pluridisciplinaires et de ses valeurs
d’engagement, de respect et de solidarité, I’Afiph agit au
quotidien pour favoriser 'autonomie, I'insertion sociale
et professionnelle, et le vivre-ensemble.
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«cfetmettre tous les ,ooAAib[eA jpout accompagner

chacun, au sein d un monde qui évolue. »



Une histoire

’'association a été créé en 1961 a Grenoble, par des
familles qui n’avaient de solution pour l'avenir de leurs

enfants.
L’ Afiph est une association :

- familiale, départementale,
« reconnue d'utilité publique depuis 1968

www.afiph.org
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Une double vocation

GESTIONNAIRE

« (Gere des établissements et services avec une offre adaptée au
projet de vie de la personne et favorisant son autonomie et la
réponse a ses attentes.

MILITANTE

- Deéfend les droits des personnes en situation de handicap
notamment aupres des pouvoirs publics et de la sociéte.

« Agit pour faire connaitre les différentes situations de handicap.

 Soutient les familles et aidants.
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Nos missions

1 2 3 4
Agir en faveur de Accompagner la Accueillir, informer Développer le
I'inclusion, de la personne en et soutenir les militantisme et
participation et de la situation de familles et aidants. 'action
citoyenneté des handicap tout au associative
personnes en long de son
situation de handicap parcours de vie

Qui s"appuient sur les grands principes affirmés par la loi du 11 février 2005 :

. de la collectivité nationale qui lui garantit, en vertu de cette obligation, l’acces
aux droits fondamentaux reconnus a tous les citoyens ainsi que le plein exercice
de sa citoyenneté »

[ e
& \' « Toute personne en situation de handicap a le droit a la solidarité de l'ensemble
J
- m



nfiph

www.afiph.org

L'action associative

L’ENGAGEMENT DES ADHERENTS ET BENEVOLES POUR L’ASSOCIATION :

* Les membres du Conseil d’administration par leurs décisions et présence garantissent le fonctionnement
de I'association aux cotés des professionnels.

* Le Bureau, une force de proposition qui travaille a la mise en ceuvre des décisions.
* Les référents de secteurs agissent en proximité avec les partenaires, les familles, les professionnels.

* Les sections locales, dans les secteurs soutiennent les projets (sorties, animations culturelles et sportives,
etc).



Des valeurs partagees

RESPECT
\\ DIGNITE
SOLIDARITE sﬁi
QUALITE
D’ACCOMPAGNEMENT
TOLERANCE INCLUSION

AUTONOMIE




NOTRE ORGANISATION
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Gouvernance et organigrammes

Organigramme associatif

Assemblee géenérale
des adhérents

\

Conseil d’Administration

N

Bureau présidence

N2 4

Direction géneérale Vie associative
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Gouvernance et organigrammes

Direction générale

3 Départements pilotent lI'activité des
établissements :

’ Département Enfance

N Département Habitat
*¥ et Accompagnement

o Département Travail et Insertion

Directions “support”

» Direction Qualité, Projets et
Evolution de loffre

» Direction des Ressources Humaines

* Direction Administrative
et Financiére

Directeur général

Attachée de
direction

Directeur du département

Enfance

Etablissements et
services enfance

Directrice du département

Habitat et
Accompagnement

Etablissements et
services adultes

Directeur du département

Travail et Insertion

Esat et centre de
formation

Directeur administratif et

financier

Directrice des Ressources

Humaines

Directrice Qualite, Projets

et Evolution de U'Offre

Directeur Systemes
d’Information

Directrice Patrimoine et

Travaux

Responsable Controle et

Audit Internes

Responsable
Communication
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L'Afiph en quelques chiffres

88 établissements 2300 salariés 700 adhérents
et services
répartis 4500 personnes 150 M d'€ 100 bénévoles

en 24 agrements

. de budget annuel
1 siége social accompagnees
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Notre présence en Isere

StMaurica FExil

Peogede Roussilan

SECTEUR ISERE RHODANIENNE

- SECTEUR CENTRE-ISERE

- SECTEUR SUD-ISERE GRESIVAUDAN

SECTEUR AGGLOMERAION GRENOBLOISE

.Afiph

L'AFIPH présente dans
5 secteurs de lI'lsere

Secteur Nord-Isere

Secteur Isere Rhodanienne
Secteur Centre-Isere

Secteur Sud-Isere Grésivaudan

Secteur Agglomération Grenobloise
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Les financements

Les ressources i,

associatives

v’ Les cotisations des
adhérents

v Les dons et legs

v' Les subventions de la
Région notamment

v Lataxe d'apprentissage

Le Conseil départemental de
I'lsere

Arc 4 4
7L~ L'agence régionale de santé

www.afiph.org

La gestion propre "

v' Esat (production
commerciale)

v' Afiph emploi compétences

v Siege associatif
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NOTRE OFFRE,
NOS ACCOMPAGNEMENTS

3 Departements pilotent l'activite des
etablissements :

’ Departement Enfance

Py Département Habitat
*¥ et Accompagnement

o Département Travail et Insertion

o 1T

-
N =~

.Afiph

—

.
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L'offre enfance

Accueil et accompagnement des enfants en situation de 2024 - 699 555 salariés
Handicap (D! —=TSA- pluri et polyhandicap) de 0 4 20 ans olaces en (ETP)
DIME/IMEP

210 places
SESSAD

10 établissements et services organisés en 4 DIME
(IME / IMEP / SESSAD)

- DIME Afiph Nord Isére

- DIME Afiph Isere Rhodanienne | Evolution et transformation de
- DIME Afiph Centre Isére

- DIME Afiph Agglomération Grenobloise/Sud Isere

I'offre en cours
Augmentation de l'offre de prestation en

- 1 établissement spécialisé : L'IME « Les Violettes » milieu ordinaire (200 a 360 places en

« Les SAAPSE : service accueil accompagnement spécialisé SESSAD et dispositifs)
petite enfance (0-6 ans)

Les services enfance
SESSAD, PCPE, EMAS, EMISS, Répit
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L'offre habitat et accompagnement

Accueil et accompagnement des adultes en situation de 307 places en MAS, 994 Salariés

: FAM et Foyers de vie, ETP
Handicap 1065 places (ETP)

hébergement,

500 places SAVS et
20 SAMSAH

- 2 maisons d’accueil spécialisées (MAS)

3 établissements d’accueil médicalisés (EAM) dont 2 unités
autisme et TUMAJAA, unité d’accueil a la journée d’adultes

avec autisme o , - .
» Déploiement d'une politique habitat et de

- 33 établissements d’accueil non médicalisés (EANM)

foyers d’hébergement et foyers de vie la logique domiciliaire

13 services d’accueil de jour « Promotion de la bientraitance et lutte
+ Un SAVS (service d’'accompagnement a la vie sociale) contre la maltraitance

départemental

* Mettre en mouvement et rendre concret

- Un SAMSAH (service d’'accompagnement médico-social

” le pouvoir d’agir des personnes
pour adultes autistes) P g P

accompagnees et des professionnels
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L'offre travail et insertion

1210 places en 293 Salariés
(ETP)

Accompagnement par le travail, I'insertion et la formation ESAT

1 centre de Budget:

Afiph emploi Commercial : 29 M d'€

- 14 établissements répartis en 5 Pbles d’Esat :
- Afiph entreprises Nord Isere
- Afiph entreprises Isére Rhodanienne
- Afiph entreprises Agglomération grenobloise compétences
- Afiph entreprises Centre Isere GAae 12 leke
- Afiph entreprises Centre Isere

ESAT :

Raison d'étre : « Nous permettons a des personnes en situation de
handicap d'accéder a un statut par le travail. »
Axes stratégiques :

ESAT AFIPH . R/ \ S :
2025-2030 Des activités variées et a forte valeur ajoutée, utiles aux travailleurs et

|
f essentielles a notre pérennité.
a Ipw ENTREPRISES * Reconnaitre les travailleurs comme des professionnels avec des
www.afiph.org "
parcours personnalisées.
+ Des équipes qualifiées et engagées en lien avec I'évolution des métiers
_ _ : ¢ dans et hors Esat.
- 1 Centre de formation : Afiph Emploi Compétences « Renforcer I'autonomie et |a prise de décision grace a des pratiques et
outils maitrisés, pour plus d'efficacité et d'engagement.

I Afiph Emploi Compétences
afl conPE *  Mettre a jour le renouvellement de notre offre de formation
www_afiph_orgp COMPETENCES

«  Développer I'offre de service aupres d'employeurs



L'offre aide et soin a domicile

Avec Afiph a dom’

Depuis 2024, I'Afiph a intégré Afiph a dom’ (anciennement ADPA) et ainsi élargit son offre

d'accompagnement des personnes vulnérables :

« SAD Aide et soins a domicile
« SAD aide (SAAD)

« Equipe spécialisée intervenant a domicile aupres de personnes
atteintes de la maladie d'Alzheimer et maladies apparentées (ESA)

« Equipe spécialisée maladies neurodégénératives (ESMND),

* «Afiph Téléassistance », filiale de I'association permet de sécuriser 3
500 personnes en Isere a leur domicile, a partir d'une gestion localisée
au centre d'appels installé au sein du SDIS-38.

Poursuite des transformations

Reforme des SAD,

Structuration avec I'élaboration d'un « projet de
service »

réorganisation du travail des intervenants a
domicile pour une approche plus collective

nfi h Pérenniser le modele et développer I'activité
afiphadom.org pa d 0 m r

www.afiph.org

Nombre de 332 Salariés

personnes (ETP)
accompagnees :
2285

+ téléassistance :
3500

~ X

Grenohle W ado o BN ESA
Echiralles ™ aide Soins
Meylan/ St mantin d'Héres BN Aide

Bl sPASAD

St Egiéve wm aigo Soins WEN ESA
Le Pant de Claix mm ade wm seasso
Fantaine . Aide
Cralles wm aide
Gancelin wm aide
La Mure wm aide
Vizille wm i

Giénens ™8 aido

Soins

Département de I''SERE
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ACCOMPAGNER TOUS

CONTACTS LES POSSIBLES
afiph
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AFIPH

3 avenue Marie Reynoard
CS 70003

38029 Grenoble cedex 2

; Tél. 04 76 46 39 66
Contact presse _ el. 04 _ _
Alexandra.nicolas@afiph.org accueil@afiph.org - www.afiph.org 20
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