afiph

www.afiph.org



SOMMAIRE Afi
l. QUI SOMMES-NOUS ?
Il. NOTRE ORGANISATION
I1Il. NOS DEPARTEMENTS

IV. NOS METIERS



_afiph

:uummm

QUI SOMMES-
NOUS ?




Une histoire

DATE DE CREATION de l'association a Grenoble ,
par des familles qui n"avaient de solution pour
"avenir de leurs enfants.

L" AFIPH est une association:
m familiale, departementale,
m reconnue dutilité publique depuis 1968

afiph
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Une double vocation nfiplﬁ

MILITANTE

B Défendre les droits

des personnes en situation de handicap ACCOMPAGNER TOUS
ntetiectue’ LES POSSIBLES

notamment aupres des pouvoirs publics

]
M Faire connaitre le handicap intellectuel Aflph

B Accompagner les familles afiph.org

GESTIONNAIRE

™ B Gérer des établissements et services
W Créerdes places

adaptées au projet de vie de la personne
et favorisant son développement et son
epanouissement
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Nos missions afipw

Agir en faveur de Accompagner la Accueillir, informer Développer le
l'intégration, de la personne en et accompagner les militantisme et
participation et de la situation de familles l"action
citoyenneté des handicap associative
personnes en situation intellectuel tout au
de handicap long de son

parcours de vie

Qui s"appuient sur les grands principes affirmés par la loi du 11 février 2005 :

£ \ « Toute personne en situation de handicap a le droit a la solidarité de 'ensemble
~ de la collectivité nationale qui lui garantit, en vertu de cette obligation, 'accés
— aux droits fondamentaux reconnus a tous les citoyens ainsi que le plein exercice

de sa citoyenneté »



Un projet stratégique 2022-2026

au service des valeurs portées

Développer le pouvoir d’agir

et la citoyenneté

Améliorer la prise en charge de I'autisme
et des TND*

Développer I'ouverture vers la société

inclusive en accompagnant chacun vers
des parcours inclusifs

Assurer une meilleure fluidité des
parcours

Développer I'innovation

Développer des dispositifs d’aide
aux aidants

AXE 2
La qualité au service des
pratiques

Mettre en ceuvre le nouveau
référentiel qualité

Développer I'accés aux soins et favoriser
la prévention en matiere de santé et de
bien-étre

Mettre en place des outils et pratiques
partagés et communs

AXE 3

Des compétences au service
du projet

helele

Sl

A

Mettre en place une politique de gestion
des emplois et des compétences

Mettre en place une démarche
structurée de SQVT**

Viser la fierté d’appartenance a I’AFIPH

.Afiph

AXE 4

Une dynamique au
service de Iorganisation

' Déivelopper une stratégfe de

communication globale et concertée de

la marque Afiph, tant au plan
externe qu’interne.

Mettre en place un systéme
d’information au service des personnes
et du pilotage de I'activité

Dégager des marges de manceuvre sur
le plan financier pour accompagner la
transformation de I'offre

et le développement

Développer le maillage territorial

Déployer une démarche RSE***

* Troubles du neuro-développement
** santé et qualité de vie au travail

*** Responsabilité sociétale des entreprises (ou responsabilité sociale d¢
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Nos valeurs nfiplﬁ

RESPECT \
DIGNITE
SOLIDARITE ﬁ@a
QUALITE
D’ACCOMPAGNEMENT INCLUSION

TOLERANCE
AUTONOMIE
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Organigramme Direction Générale

Directeur du
département Enfance

Directrice du
département Habitat et
Accompagnement

Directeur du
département Travail et
Insertion

Directeur administratif
et financier

Directeur de la
coordination -
Secrétaire général

Directeur des

Directeur général Ressources Humaines

Directrice Qualite,
Projets et Evolution de

|'0ffre
Attachee de Directeur Systemes
direction d’Information

CODIR

Direction Patrimoine et
Travaux

Responsable Contréle
et Audit Internes

Responsable
Communication

afi

www.afiph.org
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L’Afiph en quelques chiffres nfipw

A,

4es,

, 80 2300 4 500 PERSONNES
ETABLISSEMENTS COLLABORATEURS ACCOMPAGNEES
ET SERVICES
REPARTIS EN 24
AGREMENTS

1 SIEGE SOCIAL

isere

LE DEPARTEMENT

150 M € DE 7EME EMPLOYEUR
BUDGET ANNUEL DE L’ISERE
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Notre présence en Isere nfiplﬁ

L’AFIPH présente dans 5
secteurs de l'lsere
B secteur Nord-Isére
|| SecteurlIsére Rhodanienne
I Secteur Centre-Isére
|| Secteur Sud-Isére Grésivaudan

Secteur Agglomeération Grenobloise
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Les financements nfiplﬁ

Les ressources Les dotations de
associatives pouvoirs publics

reé Le Conseil départemental de l'lsére

ﬁ 4 Les cotisations des adhérents

L 4

i Les dons et legs 9"5 L'’Agence régional de Santé

_ Gestion propre:
g Les subventions de la > ESAT (production commerciale)

Région notamment > AFIPH Emploi Compétences
> Siege Associatif

TAXE ' ’ i
(,ﬁ La taxe d'apprentissage
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~ NOS
DEPARTEMENTS
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Les 3 departements

O

N\

3

)
Département Département Département
Enfance Habitat et Travail et
Accompagnement Insertion

nfiph
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/10 etabllssements et services
organisés en 4 Poles Enfance
(IME / IMEP / SESSAD)

Pdle Enfance Nord Isere

Pdle Enfance Isere Rhodanienne
Pdle Enfance Centre Isere

Pdle Enfance Agglomération
Grenobloise/Sud Isére

1 établissement spécialisé
L'IME « Les Vic

2 VIU

ettes »

/1 service (SESSAD) et dispositifs
(PCPE, EMAS, EMISS, Répit)

v Accueil et accompagnement des
enfants en sntuatlon de Handicap
(DI -TSA- pluri et polyhandicap) de

$a 20 ans
J J 2

afiph
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DEPARTEMENT ENFANCE

2024: 695
places en 550 Salariés Budaget de 34
DIME/IMEP et ETp -10get G
220 places (ETP) Millions d’euros
SESSAD
/ Evolution et transformation de 'offre
enfance.

Augmentation de l'offre prestation en
milieu ordinaire (200 a 360 places
SESSAD et dispositifs Pdles Enfance)

16



DEPARTEMENT HABITAT ET ACCOMPAGNEMENT

307 places en MAS,

Foyers de Vie FAM et Foyers de vie,
; Foyers d'Accueil 670 places 994 Salariés [
s e hébergement, 90 Millions
Médicalisés dont 2 unités places en SAJ, 500 (ETP) SO
FAM autisme (Grand Quest, placeSsAfdAS\i\SHe‘cZU
La Montal)
7/ 5Foyers d'hébergement
/ | Services d'Accueil de
Jour
/ | Le service
d’ac_compagnementé la Vie / Evaluations externes focus sur le droit des
Sociale personnes
/ | Le service
d’accompagnement / Débloiement d’une politique habitat et de e
Médico- Social pour aiaue domic prolets sformatlon de
Adultes ) _ loffrede reconstructlon/renovatlon et tran
/ 2 Maisons d'Accueil
Speécialisees 7 Promotion de la bientraitance et lutte contre
. ) o la maltraitance
/1 établissement spécialisé
MAJAA - Unite d Accuell de Jour 7/ Mettre en mouvement et rendre concret le

qir des personnes accompagnées
et des professionnels

]
afiph
www.afiph.org
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; DEPARTEMENT TRAVAIL ET INSERTION
FOCUS

293 Salariés

14 établissements répartis en

5 Pdles d'ESAT :

- AENI

- AEIR

- AEAG /ESAT \
- AESIG = Mettre en ceuvre la transformation des

- AECI ESAT dans le cadre des politiques

v 1Centre de formation : Afiph publiques et des besoins
Emploi Compétences d’accompagnement des travailleurs

= Harmoniser les processus, les méthodes
et les outils des pdles ESAT

= Dynamiser la politique commerciale

AFIPH Emploi Compétences
= Mettre a jour le renouvellement de notre
offre de formation

f' = Développer 'offre de service auprés
9. IP d’employeurs
www.afiph.org
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